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20 ans de réussites collectives:
Merci, l'lavenir nous appartient !

En 2024, alors que nous célébrons les 20
ans de la Fondation SOMFY, il nous semble
essentiel de mettre en lumiere l'audace
et la vision de ceux qui ont lancé cette
initiative. A une époque ol peu d’entreprises
choisissaient de s’engager pour le bien
commun, leur esprit précurseur a ouvert la
voie a notre mission actuelle.

Nous tenons a remercier chaleureusement
tous ceux qui ont contribué a fagonner
la Fondation depuis ses débuts. A nos
collaborateurs et partenaires, toujours
plus nombreux, qui ont battu des records
d’engagement en 2024, un grand merci!
Votre engagement et votre dévouement sont
indispensables a notre développement et a
notre succeés collectif.

Face a des défis croissants dans le monde,
notamment les tensions géopolitiques et
une crise climatique préoccupante, notre
responsabilité collective est plus pressante
que jamais. Les anomalies climatiques
observées en 2024 soulignent I'urgence d’agir.
Chaque geste compte, et chacun d’entre nous
peut contribuer a un changement positif.

Forte de 20 années d’expérience, la
Fondation SOMFY se tourne vers l'avenir avec
optimisme et détermination. Nous croyons
fermement que demain est entre nos mains.
Ensemble, engageons-nous a construire un
monde meilleur, en alliant générosité et
action concréte. Votre engagement et votre
détermination sont notre plus grande force.

Merci de faire partie de cette belle
aventure.
Ensemble, continuons a mieux habiter la
planete !

Bruno Barlet
Membre du Conseil d’administration,
Directeur RSE groupe SOMFY
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L’Histoire de la Fondation SOMFY

Naissance de la Fondation SOMFY

La Fondation SOMFY, créée en 2004, avait
a I’époque pour mission d’accompagner
I'innovation et de renforcer I'engagement
environnemental du groupe SOMFY.

Son objectif principal était déja
d’améliorer la compréhension du milieu
naturel pour favoriser une meilleure
harmonie entre I'Homme et son
environnement.

Elle s’engageait sur des enjeux tels que
le changement climatique, la robustesse
de I'habitat, la biodiversité et I"éducation,
tout en soutenant des ONG et des
associations qui partageaient ces valeurs.
Parmi ses initiatives notables, la Fondation

de 2004 a travers son association « Esprit
Montagne », soutenait la prévention
des jeunes aux risques des activités de
montagne a travers des programmes
alliant théorie et pratique. Le projet
« Phénoclim », trés en avance pour
I’époque, se concentrait sur I'impact du
changement climatique sur la végétation
alpine en sensibilisant le public par des
mesures environnementales.

La Fondation participait a des projets
internationaux avec I'ONG Architectes
de I’'Urgence pour la reconstruction des
habitats apres des catastrophes naturelles
en Indonésie, en Afghanistan et au Liban,
par exemple.

Recentrage sur la lutte contre
le mal-logement

En 2011, la Fondation SOMFY recentre
samissionsurl’habitat,visantafavoriser
un logement décent et a renforcer le lien
social pour les personnes vulnérables,
afin de restaurer leur dignité.

En luttant contre le mal-logement,
la Fondation SOMFY aligne son
engagement avec les valeurs de
I'entreprise SOMFY.

Pour répondre a la mission qu’elle s’est
fixée « Mieux Habiter Ensemble », la
Fondation SOMFY privilégie trois axes
d’intervention :

/ La Fondation s’engage a garantir
un accés a un logement décent pour
tous, soutenant les initiatives locales
qui offrent des solutions durables aux

personnes en situation de précarité.

/ Elle promeut également la mixité
sociale en favorisant des projets
qui encouragent l'interaction entre
différentes  catégories sociales et
générations, tout en soutenant des
initiatives innovantes pour enrichir la
diversité socioculturelle.

/ Enfin, la Fondation aide les personnes
€loignées de I'emploi a découvrir les
métiers du batiment, un secteur porteur
d’opportunités, afin de les réintégrer sur
le marché du travail.

Ainsi, la Fondation SOMFY s’engage
activement pour un habitat respectueux
de la dignité humaine et un mieux vivre
ensemble.

Naissance du dispositif d’implication

En 2012, La Fondation SOMFY se dote
d’'un dispositif d’engagement des
salariés. Un dialogue précieux est alors
amorcé entre l'entreprise, les salariés
et les associations. Une journée de
solidarité au départ est accordée aux
salariés souhaitant s’engager pour le
bien commun et I'intérét général. Cette
journéesetransformeraquelquesannées
plus tard en trois jours de solidarité a
donner sur la base du volontariat et sur
le temps de travail.

A travers ce dispositif en 2012, la
Fondation souhaite porter des valeurs
de solidarité, d’engagement, d’utilité, de
partage, de sens et de joie.

Lengagement des salariés a permis de

des salariés

batir de réels partenariats de terrain au
plus proche des besoins des associations,
afin de venir en aide aux personnes les
plus vulnérables.

Trois types d’engagement sont alors
possibles :

/ Les chantiers solidaires : réalisation de
travaux pour des associations locales.

/ Les compétences solidaires : animation
d’'un atelier ou d’un projet thématique
pour transmettre des compétences
spécifiques aux associations.

/ Les défis solidaires : répondre a
une problématique portée par une
association sous la forme d’un atelier de
brainstorming fun et engagé.




Ouverture de la plateforme de

crowdfunding Les Petites

Les Petites Pierres s'appréte a devenir
la premiére plateforme de financement
participatif solidaire en France, dédiée
au soutien de projets a caractére social,
notamment ceux liés au logement et a
I’hnébergement pour les personnes en
situation de précarité.

Son objectif est d’accompagner les
associations dans la lutte contre le
mal-logement en offrant un soutien
financieretméthodologique, mobilisant

Pierres

les donateurs ainsi que des partenaires
privés et publics.

Les contributeursaurontlapossibilité de
suivre I'impact de leur investissement et
de constater les changements apportés.

Le projet initial ciblera le financement
d’initiatives de moins de 20 000 euros,
soutenues par 'implication du public
et un abondement des partenaires
engagés, tout en accompagnant les
porteurs de projet.

En 2014, la Fondation SOMFY et
Habitat for Humanity entreprennent
un voyage commun au profit des
personnes défavorisées avec un tout
premier projet pilote mené au Brésil,
visant a améliorer les conditions de
logementdescommunautésvulnérables.

Dans la favela d’Héliopolis a Sdo Paulo,
notre partenariat a amélioré les maisons
de plus de 40 ménages a faible revenu.
De l'installation de carrelages et de
fenétres a la fourniture de réservoirs
d’eau. Ensemble nous avons soutenu
les communautés vulnérables au Brésil
depuis 2014.

Le partenariat entre la Fondation SOMFY
et Habitat for Humanity a eu ensuite un
impact significatif dans les filiales du
groupe SOMFY.

Dimension internationale
de la Fondation SOMFY

Elargissement de l'objet
de la Fondation SOMFY

Combinant le souhait de s‘aligner sur
la politique RSE du Groupe SOMFY et
I’écoute des demandes des salariés qui
souhaitaient voir la Fondation SOMFY
agir sur son territoire en faveur de
I'environnement et pour une meilleure
intégration sociale, la Fondation SOMFY
élargit son objet en 2021.

/ Soutenir la recherche et les initiatives
axées sur l'environnement

/ Développer I'engagement des salariés
pour le bien commun et lintérét
général

/ Agir concretement pour I'insertion

professionnelle et la lutte contre les
inégalités sociales, deviennent ses
nouveaux objectifs.

Ainsi a compter de 2021, la Fondation
s’est mise en action pour participer a
la construction d’un monde meilleur
pour les générations a venir, soutenir
des projets permettant a chacun
d’avoir accés a des lieux de vie, sains et
durables, dans le respect des personnes
et de I'environnement et soutenir
I'accés a un habitat d’urgence pour les
populations vivant dans les régions
du monde victimes de catastrophes
naturelles ou de conflits.



2024

Changement de gouvernance et nouvel élan pour la Fondation SOMFY

Bruno Barlet, Directeur RSE du groupe SOMFY, est
nommé au Tler janvier 2024, nouveau Président de la
Fondation SOMFY, succédant a Jean Guillaume Despature.

Arrivé chez SOMFY en 2016 en tant que Directeur de la
filiale Francaise du groupe, juste avant sa nomination,
Bruno Barlet avait en charge la direction mondiale des
ventes du Groupe SOMFY.

Depuis 2011, la Fondation lutte contre le mal logement
et les inégalités de chance par le soutien a des projets
associatifs en France et a I'international.

Elle élargit son action pour inclure des enjeux
environnementaux, visant a améliorer la performance
énergétique des batiments et a réduire leurs émissions de
carbone.

Ce changement de présidence refléte la volonté de renforcer
la coordination entre les initiatives du Groupe et celles de
la Fondation.

Bruno Barlet s’est engagé a maximiser I'impact des actions
menées, tant au niveau de I'entreprise qu’a celui de la
Fondation.



La Fondation SOMFY

20 ans au service du bien commun et de I’intérét général

« Depuis 2004, la Fondation a mobilisé
3 000 collaborateurs et soutenu 200
associations, placant 'engagement au
coeur de son projet humain. »

La Fondation SOMFY, célébrant deux décennies d’engagement
sociétal, incarne la détermination de I'entreprise a s’investir
durablement dans les territoires ou elle opere.

Depuis sa création en 2004, elle a mobilisé 3 000 collaborateurs
et soutenu 200 associations, placant I'engagement au coeur de
son projet humain.

En 2011, la Fondation a axé ses efforts sur la lutte contre le mal-
logement, avant d’élargir son action en 2021 a la préservation
de I'environnement et a la réduction des inégalités.

Avec pour vision «kEnsemble pour mieux habiter la planete», elle
se présente comme un levier de transformation sociétale.

A travers Les Petites Pierres, elle lutte contre le mal-logement
en soutenant des associations a travers la France, tout en
renforcant son impact international grace a un partenariat de
dix ans avec Habitat for Humanity.

La célébration a été ponctuée par une conférence de presse,
abordant des thématiques clés, telles que la reforestation a
Magland en collaboration avec I'ONF et le soutien a plus de
10 associations environnementales. Laccent a également été
mis sur I'intérét général avec des partenaires comme ACTED et
Habitat for Humanity, ainsi que sur la lutte contre les inégalités
des chances, illustrée entre autres par un partenariat avec le
collége Geneviéve Anthonioz de Gaulle pour accompagner des
jeunes dans leur parcours.

Laprés-midi festif a permis des échanges enrichissants entre
salariés et associations, visant a mobiliser autour des prochaines
journées solidaires et a mieux connaitre les associations
partenaires de la Fondation SOMFY.

Lévénement s’est terminé par le moment symbolique des
20 bougies soufflées, célébrant les réussites passées tout en
insufflant un nouvel élan aux actions a venir.

Demain, la Fondation SOMFY aspire a pérenniser ses initiatives
en se positionnant comme un catalyseur face a l'urgence
environnementale et en soutenant la jeunesse défavorisée.

Mesure de la performance

La Fondation SOMFY considere la mesure de la
performance comme essentielle pour évaluer
I'impact de ses initiatives et renforcer sa
crédibilité. Cette démarche favorise la confiance
avec les parties prenantes et la motivation des
collaborateurs. En identifiant des indicateurs
pertinents, la Fondation peut refléter ses valeurs
et tenir compte des divers contextes. Ainsi,
mesurer la performance devient a la fois un
outil d’apprentissage et une promesse de réaliser
son objectif : « Ensemble pour mieux habiter la
planéete ».

1/ Limpact de la Fondation SOMFY sur les
associations : une contribution essentielle et
transformatrice

La Fondation SOMFY continue d’affirmer son role
clé dans le soutien aux associations et sa volonté
d’étre catalyseur a travers une série d’initiatives
qui ont marqué l'année 2024.

Lesentretiens et questionnaires de compréhension
des besoins, des attentes, des enjeux menés
auprés des partenaires associatifs ont permis
d’éclairer les impacts significatifs des actions de la
Fondation tant sur la mobilisation des volontaires
que sur la réalisation de projets.

Un résultat de 69 au NPS (net promoter score)
sur le taux de recommandation

Les actions de la Fondation SOMFY se traduisent
par un véritable gain de temps et d’énergie pour
les associations. En offrant un soutien financier,
technique et humain, elles permettent de
mobiliser efficacement les bénévoles, touchant
ainsi un nouveau public dans le milieu associatif
et palliant en partie aux baisses des subventions
d’Etat. Cette impulsion rend possible la réalisation
de projets parfois difficiles a mener, renforcant la
crédibilité des associations aupres des financeurs
grace a la notoriété de SOMFY.

Mobilisation locale et renforcement du lien
social

Les initiatives de la Fondation SOMFY ont
également un impact décisif sur la mobilisation
des bénévoles et I'investissement dans la vie
associative. La communication sur les travaux
réalisés booste la motivation des équipes
associatives, renforcant leur engagement et
mobilise de nouveaux bénévoles.

Pour aller plus loin dans la collaboration, I'année
s’est conclue par un temps de travail intense avec

cing représentants d’associations pour préparer
un workshop collaboratif.

Objectif: aboutir a une question a traiter qui
concerne tous les partenaires de la Fondation
SOMPFY quelles que soient leurs missions.

2/ Impact salariés de I’entreprise SOMFY : pour
une satisfaction et un impact durable

Avec un score NPS de 44 a la question:
« recommanderiez-vous I'expérience de mécénat
de compétences avec la Fondation SOMFY aupres
de vos collegues ? » les salariés témoignent de
leur satisfaction et de leur volonté a continuer a
faire évoluer les choses.

Lenquéte collaborateur réalisée en 2024 révele
une satisfaction générale concernant les missions
de mécénat de compétences.

Les collaborateurs expriment le besoin d’un
engagement plus suivi et d’'une personnalisation
plus forte avant et apres les événements.

Les résultats montrent que 53,6 % des
collaborateurs  constatent un changement
durable dans leurs pratiques personnelles et
professionnelles, avec 32 % d’effets définitifs.

En outre, 60 % ont remis favorablement en
question leur pouvoir d’agir au sein de la société
et leur engagement citoyen, et 40 % percoivent
leur impact positif sur le public bénéficiaire,
interagissant peu sur la gouvernance et le
fonctionnement des associations.

La Fondation SOMFY poursuit ainsi son
engagement en renforcant ses partenariats, en
favorisant la mobilisation des volontaires et en
contribuant a des projets durables et impactants.

Cette dynamique s’avere essentielle pour répondre
aux défis de demain et continuer a transformer les
initiatives en réussites concretes et inspirantes.



Habitat for Humanity

En 2014, la Fondation SOMFY et I'ONG
Habitat for Humanity ont initié un
partenariat pour améliorer les conditions
de logement des communautés
vulnérables. Le dispositif de solidarité
internationale «A House is a Home», lancé
enjanvier2014,d’abord au Brésil, permetaux
filiales du Groupe SOMFY d’identifier, avec
la Fondation SOMFY, un projet soutenant un
logement décent pour les plus défavorisés,
auquel elles apporteront ensemble un
soutien financier, souvent complété par le

mécénat de compétences des salariés du
Groupe. Habitat for Humanity, présente
dans plus de 70 pays, a depuis sa création en
1976, aidé plus de 59 millions de personnes
a construire ou a améliorer leur logement.
Les domaines d’intervention incluent entre
autres, la construction de logements, la
santé, I'eau, I'assainissement

Aufildes dix derniéres années, ce partenariat
s’est transformé en une collaboration

Plus de 100 employés de SOMFY ont
également été bénévoles pour soutenir
des familles défavorisées.

mondiale, touchant plus de 15 pays et des
centaines de familles, avec pour objectif de
réduire les conditions de logement précaires.

En alliant soutien financier et engagement
des employés, SOMFY et Habitat for
Humanity s’efforcent de promouvoir un
logement sOr et digne pour tous, tout
en renforcant les valeurs de solidarité et
d’engagementsocialau niveau international.

Sport dans la Ville

La Fondation SOMFY, la Ville de Cluses et
I'association Sport dans la Ville ont inauguré
un terrain de basket dans le quartier des Ewues
le 9 octobre 2024, rassemblant tous les acteurs
du projet, ainsi que des enfants ... curieux !
Sport dans la Ville ceuvre depuis 1998 pour
I'insertion professionnelle des jeunes des
quartiers prioritaires en leur offrant des activités
sportives et un soutien vers I'emploi. C’est I'une
des principales associations d’insertion par le
sport en France.

Le partenariat de 3 ans entre la Fondation
SOMFY et Sport dans la Ville se concentre
sur la réduction des inégalités de chances
par le sport.

Le principe est de proposer du sport au cceur
des quartiers via des éducateurs sportifs
salariés de l'association, qui transmettent
les codes du savoir-étre, en utilisant le sport
comme outil pour lutter contre les inégalités de
chances. Dés 2023, la Fondation a lancé I'idée
de construire un programme dans le quartier
des Ewdes, incluant I'implantation d’un terrain
de basket, avec pour objectif d’accompagner

les jeunes vers linsertion professionnelle.
Le partenariat de 3 ans entre la Fondation
SOMFY et Sport dans la Ville se concentre sur
la réduction des inégalités de chances par le
sport, permettant aux jeunes d’accéder a des
expériences professionnelles et de découvrir
divers métiers au sein de SOMFY. Sport dans
la ville mettra a disposition des jeunes qui
viendront faire du sport sur le terrain de basket
plusieurs programmes aux jeunes, tels que : «
booster alternance », « job dans la ville », « elles
dans la ville », « entrepreneurs dans la ville »...

Energie Jeunes est une association partenaire
de la Fondation SOMFY depuis 2023, soutenue
par I'Education Nationale, venue renforcer
I'action de la Fondation SOMFY sur le champ
d’action « intégration sociale de meilleure
qualité ».

La mission de l'association : favoriser I'égalité
des chances en formant des collégiens de
quartiers les moins favorisés a la persévérance
scolaire et ainsi lutter contre le décrochage et
les inégalités scolaires.

« Aimer apprendre au collége » : des messages
clés et des objectifs pédagogiques par niveau :
devenir acteur de sa scolarité, progresser
chaque jour, muscler sa volonté et préparer son
avenir.

Pour [I'année scolaire 2024-2025, 30
classes seront accompagnées pour environ
800 éléves | 21 salariés volontaires ont
coanimer les sessions.

En 2023, premiere année de notre partenariat,
nous avons accompagné les 10 classes de 6éme

Energie Jeunes

du college Geneviéve Anthonioz de Gaulle a
Cluses. Soit environ 200 éléves. trois salariés
volontaires ont donné de leur temps en
mécénat de compétences pour accompagner
I'action d’Energie Jeunes. Pour I'année scolaire
2024 - 2025 nous sommes allés plus loin
dans notre partenariat, convaincus de I'impact
positifdu dispositif Energie Jeunes ! Au total, sur
I'année scolaire 2024-2025, 30 classes seront
accompagnées pour environ 800 éléves | 21
salariés volontaires ont coanimer les sessions.

Mai 2024 - Premiere édition d’Annecy pour le
Bien commun pour la Fondation SOMFY, Grand
Mécene de la soirée. A Annecy, cet événement
exceptionnel a permis de faire émerger la
grande générosité des donateurs savoyards
et haut-savoyards. Cette édition a présenté 9

Depuis son lancement, cet événement a
permis de lever plus de 18 millions d’euros
en 7 ans, soutenant 341 projets dans 20
villes.

La Nuit du Bien Commun

entrepreneurs sociaux engagés, qui contribuent
a I'essor du territoire de Savoie et Haute-Savoie.
Ces porteurs de projets ont captivé plus de 900
donateurs par leur engagement passionné.
Grace a une dynamique de solidarité, les 9
lauréats ont réussi a lever 347 400€, atteignant
souvent leurs objectifs de collecte de fonds. La
soirée a également été marquée par un don de
2 500 € de la Fondation SOMFY a l'association
Les InstantaNez, élue «projet préféré» par les
collaborateurs de SOMFY.



Mise a jour du site internet de la Fondation
SOMFY

A l'occasion des 20 ans de la Fondation, le contenu du site web est complétement actualisé
pour refléter les engagements et actions de la Fondation SOMFY, depuis I'évolution de sa

Les journées environnementales s’envolent en 2024

348 de nos collaborateurs se sont mobilisés pour 29 missions a travers la
France, en partenariat avec 9 associations, témoignant d’un soutien plus large
quen 2023 ou 194 collaborateurs avaient participé a des initiatives similaires.

mission en 2021.

C’est ainsi que le contenu s’organise autour des
3 champs d’actions de la Fondation et non plus
autour des « programmes » : Les Petites Pierres
et A House Is a Home.

Q@o Laccés a un logement sain et durable

ﬁ:‘ « L'intégration sociale de meilleure
-IU% qualité

« La préservation de I'environnement

Le site met ainsi en avant les partenaires
associatifs de la Fondation SOMFY sur ces
champs d’actions et des exemples concrets des
actions mises en ceuvre, en particulier :

Sur le logement :

/ La plateforme de crowdfunding solidaire Les
Petites Pierres, initiée par la Fondation SOMFY
depuis 2013 et ayant financé plus de 600 projets
ceuvrant pour I’habitat digne.

/ Le partenariat international avec Habitat For
Humanity ayant permis a la Fondation SOMFY
et a de nombreuses filiales du Groupe SOMFY
de soutenir l'acces a un habitat digne dans le
monde, depuis 10 ans.

Sur I'intégration sociale de meilleure qualité :

/ Le site témoigne de l'engagement de la
Fondation aupres des plus jeunes, avec la mise
en avant des partenariats Energie Jeunes et Ma
Chance Moi Aussi.

/ Le site met également en Ilumiére le
partenariat de 3 ans avec l'association Sport
dans la Ville, pour soutenir le développement
des activités d’insertion de Sport dans la Ville
en Haute-Savoie.

Sur I’environnement :

/ Le site raconte les nombreux partenariats avec
des associations environnementales mis en
place depuis I'élargissement de la mission de la
Fondation, en commencgant par le partenariat
avec I'ONF dont le but a été de participer au
reboisement de la Forét de Magland.

/ Le développement de l'action environnemen-
tale a I'international avec le partenaire Acted.

Le site a été entierement actualisé avec des
images, textes, photos, vidéos et documents en
frangais et en anglais, incluant également une
page dédiée mettant en avant nos différents
partenaires associatifs.

Lannée 2024 a été marquée par un engagement sans précédent
de la part de la Fondation SOMFY envers la préservation de
I’environnement, avec une augmentation significative de nos
actions environnementales.

Parmi nos actions phares, nous avons mené des opérations
d’arrachage de plantes invasives en collaboration avec la LPO, SEA
74, France Nature Environnement (FNE) et Apollon 74, visant
a préserver la biodiversité a Bonneville, Viry et Sciez. En 2024,
nous avons intensifié ces efforts, tout en testant un chantier de
plantation de haies en partenariat avec FNE, visant a enrichir les
milieux périurbains et ruraux. Ces initiatives soutiennent la lutte
contre I'érosion de la biodiversité et favorisent I'implantation
de nouveaux habitats pour les especes locales. De plus, nous
avons collaboré avec le CPIE Chablais Léman et Ecotrivelo pour
promouvoir la création de jardins partagés et des espaces durables
malgré les contraintes des sites.

Ces initiatives de mécénat humain au travers du format des
chantiers permettent donc de soulager les équipes associatives
(par rapport a I'ampleur des entretiens a réaliser), leur offrant la
possibilité de se concentrer sur des sujets plus spécialisés et leurs
différents objectifs de mobilisation, sensibilisation.

Mais au-dela de lI'amélioration des capacités opérationnelles
des associations, ces actions favorisent un véritable partage
d’expériences et renforcent les liens entre les collaborateurs et
les associations. Certains collaborateurs s’impliqueront peut-étre
encore davantage, et passeront le cap du bénévolat pour soutenir
ces associations d’intérét général.

Un aspect particulierement enrichissant de notre engagement
est la continuité que nous avons pu établir avec certaines équipes
et associations. Certains collaborateurs ont eu l'opportunité de
revenir sur des sites préalablement entretenus, témoignant des
évolutions positives en termes de biodiversité et des bénéfices
tangibles des actions réalisées.

Ces retours d’expérience renforcent notre conviction que la
persistance dans nos efforts est cruciale. De plus, dautres
collaborateurs se sont inscrits apres étre allés sur le terrain
dans des défis solidaires proposés par les associations. Nous
envisageons donc de continuer a favoriser cette dynamique de
suivi et d’'engagement, permettant ainsi a nos collaborateurs de
constater les résultats concrets de leurs actions tout en renforcant
le lien avec les associations partenaires pour les années a venir.

En conclusion, 2024 a été une année charniere pour les actions
environnementales de la Fondation SOMFY. Nous sommes fiers
d’avoir pu amplifier notre engagement et nos collaborations.






Notre modele d’action

Notre Fondation d’entreprise, soutenue par un Groupe
engagé, est a I'écoute de ses partenaires de terrain et a
I'écoute des salariés sur lesquels elle s'appuie pour agir

quotidiennement pour I'intérét général.

Visiong

Ensemble pour mieux
habiter la planete

P ATDITONS

Participer a la construction
d’un monde meilleur pour les
générations a venir

Ressource

Notre écosysteme
/ Dotation annuelle : 500 000 €
/ 3 journées de solidarité par salarié

/ Alliance Fonds de dotation Les
Petites Pierres

/ Partenariats internationaux :
Habitat for Humanity, ACTED,
I’Arche International, Couleurs de
Chine, SOS villages d’enfants

/ Partenariats francais : Ma chance
Moi aussi, Energie Jeunes, Sport
dans la Ville, Planete Urgence, ONF.

Les champs d’action de
la Fondation SOMFY

/'w

Intégration sociale
de meilleure qualité

Logement sain
et durable

Préservation
de I'environnement

et

Financier:

/ 297 851 € reversé a des
associations

/ 200 000 € versés au Fonds
Les Petites Pierres

Engagement:

/ 4 formats d’engagement:
chantiers, compétences, défis
et congés solidaires

/ 129 missions réalisées

/ 47 associations
accompagnées

/ 6 défis solidaires

/ 808 journées de solidarités
consacrées aux associations a
travers le groupe SOMFY

Les Petites Pierres:

/ 66 projets financés
/1101 069 € reverses aux
associations




Les chiffres de '’engagement en France

688 593 000 28
Journées Salariés [ '{:(-_):}' 105 GGDD Associations

uniques Missions y accompagnées

Répartiton
des missions par
piliers et par nombre
de salariés engagés

% 147 people
@ 348 Planet

A .
> 230 Properity

TOP 6 des journées solidaires
réalisées par association en 2024

173
Apollon 74

Alimentaire /\

52\
Entraide
internationale

des scouts 40

LPO

Les chiffres de I'’engagement a I’international

EC) solidaires

HHHh 120 143 000 12
o0808| Journées Salariés { '{é} 12 GGDD Associations

uniques

Répartition des salariés investis par pays

Allemagne 20
République Tcheque 11

L'engagement au sein du groupe SOMFY

2023 2024

A Lengagement au sein du 10,30 % | 13,60 %
@ groupe SOMFY

ggggg Nombre de journées 698 808 + 15,7 %j
ﬂo solidaires dans le Groupe
qubre de sala’lriés 656 736 +12,2 oy
uniques engagés

Missions y accompagnées



Organisation de la Fondation SOMFY

Le conseil d’'administration
Présidé par Bruno Barlet Directeur RSE succédant a Jean Guillaume Despature,
Président du Conseil d’Administration du groupe SOMFY.

Le Conseil d’Administration de la Fondation d’Entreprise SOMFY est composé de
personnalités extérieures qualifiées et de collaborateurs du groupe SOMFY. Il définit la
philosophie et la politique de la Fondation et statut sur les modalités et programmes
a mettre en ceuvre. Plus généralement il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
prendre toutes décisions dans I'intérét de la Fondation d’Entreprise SOMFY.

Depuis le 1er juillet 2021, le Conseil d’Administration est composé de:
/ Le Fondateur : SOMFY ACTIVITES SA
représenté par son représentant permanent Bruno Barlet (Président)

/ Les représentants du Fondateur :
- Valérie Dixmier

- Julie Durepaire (trésoriere)

- Bénédicte Miesch (secrétaire)

- Philippe Geoffroy

/ Le représentant du personnel du Fondateur:

- Angélique Longeray

/ Les personnalités qualifiées:

- Marine Morain

L'équipe opérationnelle :

Léquipe opérationnelle met en ceuvre et concrétise la politique de la Fondation
SOMFY. Pour cela, elle structure et déploie les différents programmes de soutien, en

développant des relations durables avec les acteurs de terrain et porteurs de projets
qui agissent au coeur des domaines d’action de la Fondation.

L'Equipe Opérationnelle:

/ Etienne Bourgeois, responsable opérationnel (1)

/ Barbara Pochat, responsable des programmes et partenariats (2)

/ Florence Hendrycks, responsable digital : marketing digital et crowdfunding (3)
/ Soizic Beaucamp, chargée du mécénat de compétences (4)

/ Alice Padovan, chargée du community management (5)

/ Lola Savignard chargée de I'engagement des salariés (6)

Le rapport financier 2024

Depuis sa création, SOMFY ACTIVITES SA (Fondateur), a contribué au programme
d’action pluriannuel de la Fondation d’entreprise SOMFY.

Dans le cadre de la prorogation décidée par le Fondateur, en date du 17 juin 2021, la
société SOMFY ACTIVITES SA, s’est engagée a contribuer a un programme d’action,
sur 3 années, d’'un montant au moins de 1.270 000 Euros :

/ 370 000 Euros, la dix-huitieme année (2021)
/ 400 000 Euros, la dix-neuvieme année (2022)
/500 000 Euros, la vingtieme année (2023)

/ 500 000 Euros, la 21 #™ année (2024)

Utilisation de la dotation 2020 2021 2022 2023 2024
8- 18%iites | Les Petites Pierres 284 265 192 200 200
%" pierres
@ Programme international 55 38 21 20 20
= AHAH (part Fondation)
O/A0
li il Implication des salariés 11 13 17 38 27
18y | Subventions directes D 89 172 69 300 276
Q=) | associations @
%/ Etudes et recherches - 15 - - -
@@ Frais de fonctionnement 46 21 18 19 26
Total en (K€) 484 525 317 577 549
P> Répartition Nuit du Bien Reforestation

subventions directes

Forét de Magland

Commun
(ONF)
22500 €| 57 5cq ¢
Solar Impulse
Ma Chance
Moi Aussi 30000 €
Energie Jeunes 140 708 €

Sport dans la Ville
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La Fondation SOMFY se donne pour objectif en 2025 de
redynamiser son programme international.

Le bilan 2024 de l'action internationale,
montre que les salariés du groupe SOMFY
sont mobilisés pour I'intérét général.

En 2024, 119 journées solidaires ont été
organisées et 143 salariés se sont engageés.

Cet engagement est constant sur les trois
dernieres années.

La Fondation SOMFY souhaite développer
la mobilisation des salariés internationaux,
pour cela elle souhaite retravailler et
redynamiser son programme international.

Ses objectifs sont multiples:

/ Etendre son impact et élargir la portée de
son action.

/ Renforcer sa légitimité sur ses trois
champs d’action en partageant les bonnes
pratiques acquises en France et avec
certaines filiales du Groupe trés engagées
pour la solidarité.

/ Renforcer la mobilisation des
salariés internationaux en favorisant
le développement de compétences

interpersonnelles et interculturelles, tout
en contribuant a une culture d’entreprise
inclusive et positive.

/ Renforcer les liens avec ses partenaires
existants et proposer des partenaires qui
répondent aux besoins locaux ainsi qu’aux
aspirations des salariés pour générer plus
de solidarité pour le bien commun et
I'intérét général.

Travailler main dans la main avec les
filiales sera un trés bon levier pour avoir
une meilleure compréhension des besoins
locaux et déployer le fort potentiel que
représente la mobilisation internationale

combinée a l'engagement existant en
France.

En placant au centre de son action la
richesse de I'environnement multiculturel
de SOMFY et I'élan de générosité déja
présent au sein du Groupe, qui ne fera que
se renforcer, la Fondation SOMFY pourra

étendre significativement son action
internationale.
De nouveaux partenaires viendront

enrichir les possibilités de s’engager :
SOS Children Village, Couleurs de Chine,
I’Arche International.

En 2024, 119 journées solidaires
ont été organisées et 143 salariés
se sont engagés. Cet engagement
est constant sur les trois dernieres
années

Les actions de ces ONG en faveur de la
jeunesse défavorisée viendront compléter
les actions menées par ses partenaires
Habitat For Humanity et ACTED.

De nombreuses actions contribueront
a faire connaitre la Fondation SOMFY
partout dans le groupe SOMFY :

/ Le mois de I'international,

/ Webinaires des partenaires,

/ Atelier de créativité mobilisation des
salariés,

/ Benchmarks externes avec d’autres
Fondations ayant des missions
d’engagement des salariés al'international.

Rendez-vous en 2025 pour le bilan !



Fonds de dotation Les Petites Pierres : enjeux a venir

Poursuivre le développement du Fonds
de dotation Les Petites Pierres passe par
I'amélioration de son site de financement
participatif et I’élargissement de l'alliance
de partenaires qui le constitue.

Larefonte de la plateforme digitale, réalisée
en 2024 s’est avérée primordiale, et remet
les donateurs et les partenaires au cceur du
projet digital. Cette nouvelle version offre
des fonctionnalités innovantes comme
le compte donateur, un espace dédié aux
associations et des FAQ pour guider les
utilisateurs. Elle a permis d’améliorer la
visibilité des associations, de renforcer
l'lautonomie de I’équipe et de créer une
source de financement complémentaire
pour les actions du Fonds.

Parallelement, Les Petites Pierres a
poursuivi le développement de ses
partenariats pour soutenir des projets
d’habitat solidaire. Le développement de
la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) et la couverture nationale des
associations accompagnées par Les Petites
Pierres offrent un contexte favorable a
un mécénat de proximité, axé sur les
territoires. Grace a cette approche, les

entreprises peuvent jouer un réle crucial
en soutenant des initiatives locales qui
répondent directement aux besoins de
leurs communautés. Cela ouvre la voie a
de nouvelles opportunités de collaboration
et renforce I'ancrage territorial des actions
du Fonds.

Le Fonds de dotation KERNAE illustre
cette dynamique en rejoignant Les Petites
Pierres,poursoutenirdes projetsassociatifs
en Bretagne et dans les départements
limitrophes, identifiés par un appel a
projet. Ce mécanisme de financement qui
cible des enjeux spécifiques peut renforcer
l'attractivité de la plateforme pour des
partenaires.

Lannée 2025 devrait permettre au
Fonds Les Petites Pierres de maximiser
I’engagement des donateurs grace a la
nouvelle plateforme, tout en développant
les partenariats axés sur le mécénat
de proximité. Cet effort continu pour
mobiliser davantage de soutien et de
projets concrets témoignera de sa capacité
a pérenniser et étendre son influence au
bénéfice des populations précaires.

Plus de connexions entre La Fondation SOMFY et ses

partenaires associatifs

Le 30 janvier 2025, la Fondation SOMFY a
réuni 16 associations partenaires pour une
journée de travail autour d’'une question
centrale:

Comment faire évoluer les connexions de
notre écosystéme pour renforcer notre
robustesse collective ?

Cette journée collaborative, rythmée par
des ateliers thématiques et des temps
d’échange, a permis de:

/ Renforcer les liens entre acteurs de
terrain et la Fondation SOMFY.

/ Faire émerger les différents besoins qui
pourraient simplifier la mise en oeuvre
de journées de solidarité et améliorer les
outils de communication.

/ Réfléchir autour d’une priorité commune:
la création d’un outil de partage des besoins
et d’interconnexion entre associations.

/ Restituer les résultats de I'enquéte
association 2024 (mesure de la
performance.

/ Dessiner notre écosystéme pour mieux
coopérer.

Un workshop progressif

Chaque association a commencé par
dessiner son propre écosystéme, I'objectif
était d’identifier tous les acteurs avec
qui elles travaillent au quotidien. Les
associations ont ensuite partagé leurs
dessins par champ d’action (lutte contre
les inégalités de chance, logement sain et

durable, préservation de I’environnement).
Une restitution en pléniére a permis de
voir tous les écosystemes dessinés dans
I'optique de travailler sur notre écosysteme
commun.

Ce travail a permis une prise de recul
significative. Chaque association, vy
compris la Fondation SOMFY et le Fonds de
dotation Les Petites Pierres, a pu prendre
conscience de la dimension collective de
son action. Lapproche holistique montre
bien que la partie est dans le tout et que le
tout est dans la partie. Inspirant !

Notre écosystetme a de multiples
connexions, quels que soient les champs
d’action de la Fondation SOMFY et des
partenaires associatifs. Les associations
peuvent aussi travailler ensemble, par
exemple Hopika et I'’Arche, dans le cadre
ramassage de mégots de cigarettes,
véritable fléau pour I'environnement.

Ce constat a renforcé I'idée que mieux
communiquer au sein de I'écosystéme est
essentiel.

La piste identifiée allant vers la création
d’'un outil de recensement des besoins
semble répondre parfaitement aux
attentes exprimées pendant cette journée.

Démultiplier les actions en faveur du bien
commun et de I'intérét général permettra
de développer I'’écosysteme et son impact
aupres des bénéficiaires.



Habitat4Climate : un projet structurant pour des

logements plus résilients

Face aux défis croissants du réchauffement
climatique, la Fondation d’Entreprise
SOMFY lance Habitat4Climate, un
programme ambitieux visant a renforcer la
résilience des logements, notamment pour
les publics les plus vulnérables.

Ce projet s’inscrit pleinement dans la
mission « Living Better » du groupe SOMFY,
en apportant des solutions concretes pour
des habitats sains, durables et accessibles.
Le projet s’articule autour de trois leviers :
/ les usages (comprendre et accompagner
les comportements),

/ les données (produire des preuves fiables
sur les solutions existantes),

/ I’économie  (analyser les impacts
financiers a toutes les échelles). Ces axes
structurent une feuille de route sur cing
ans, combinant recherche appliquée,
actions de terrain et conception d’outils
de sensibilisation.

Le cadrage réalisé en 2024 avec laide
de la Chair FIT de 'EDHEC a identifié la
pertinence de la rénovation énergétique
du batiment comme champs d’action et
I"importance de combiner des actions de
sensibilisation a grande échelle avec des

actions concretes de terrain permettant
progressivement d’engager les acteurs
économiques et en particulier ceux parties
prenantes de la chaine de valeur du groupe
SOMFY, afin d’avoir de I'impact.

L'objectif : faire de la Fondation un acteur
reconnu de la transition écologique dans
le logement, en mobilisant partenaires
académiques, industriels et associatifs.
Un observatoire, des publications, une
plateforme de diffusion et des événements
de dissémination jalonneront la mise en
ceuvre.

Dés 2025, une monographie pilotée
par 'EDHEC dressera un état des lieux
des connaissances sur la rénovation
énergétique. En paralléle, des micro-projets
permettront d’expérimenter des solutions
concretes et de produire des premiers
contenus a publier.

Habitat4Climate appelle a une
mobilisation collective. Institutions,
chercheurs, entreprises et citoyens
rejoignez-nous pour faire du confort
d’été et de l'adaptation climatique un
droit pour tous.

De nouveaux partenaires pour étoffer l'offre de la

Fondation SOMFY en 2025

En France une attention particuliere a été
donnée aux structures SOMFY a Toulouse
et a Dijon: «Les invités au festin» &
« Simon de Cyréne » ont rejoint I'aventure.

Dans nos entités locales, notamment
a Labége et a Arc-les-Gray, des actions
significatives sont en cours, soutenues
par les correspondants RH locaux. Ces
derniers jouent un role essentiel dans le
développement de projets qui visent a
établir des partenariats de grande qualité.

Prenons I'exemple d’Arc-les-Gray, ou avec
I'association « Les Invités au Festin » trois
chantiers mobilisant treize collaborateurs
ont pu étre conduits. Ces initiatives ne se
contentent pas d’améliorer les conditions
de vie ; elles favorisent également les
rencontres avec des publics défavorisés,
précaires, et ceux confrontés a des
problématiques de santé mentale.

A Toulouse, « Simon de Cyréne » a
bénéficié d’'un financement par le biais
de « Les Petites Pierres » pour créer
un habitat partagé a Pibrac. Pendant
I"installation, les collaborateurs de SOMFY
grace au mécénat humain ont été d’'un
précieux soutien, participant au montage
de meubles et a I'organisation des espaces,
le tout dans une ambiance conviviale et
bienveillante.

Ces actions illustrent I'importance des
rencontres humaines, rendues possibles
graceacette proximitéaveclesassociations.
Elles offrent ainsi I'opportunité de vivre

des moments forts tout au long de I'année,
enrichissants tant pour les collaborateurs
que les bénéficiaires, et les acteurs
associatifs.

A l'international de nouvelles associations
sont venues renforcer le champ d’action
lutte contre les inégalités de Chance:
« Couleurs de Chine», «LArche
International » et «SOS Children’s
Villages ».

Couleurs de Chine : en collaboration avec
'usine de Nanxun, 9 jeunes lycéennes
issues de villages reculés vont étre
parrainées pendant 3 ans afin que leur
scolarité soit garantie et qu’elle puisse
aller a I'école.

L'Arche International : en Inde, une
communauté aura bénéficié d’une aide
financiere en collaboration avec SOMFY
Inde, pour soutenir deux projets : agrandir
la fabrique de bougies et protéger le jardin
potager

SOS Children’s Villages : en collaboration
avec SOMFY Inde, venir en soutien de 120
enfants et de leur famille sur les questions
de la santé, de I’éducation, de la nutrition
ainsi que des actions spécialement dédiées
a I’émancipation des femmes.

Ces actions illustrent la volonté du
groupe SOMFY de continuer a agir pour
le bien commun et I'intérét général, en
soutenant les populations défavorisées et
spécifiqguement les actions visant a offrir
un monde meilleur pour la jeunesse.
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