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A Somfynal tudataban vagyunk azon felelGsséglinknek, amellyel munkatarsaink személyes adatainak
kezelése soran eljarni tartozunk.

Ez a személyes adatok védelmérdl sz616 belsd politika (a tovabbiakban: Politika) részletezi, hogy miként
gyUjtjik be, hasznaljuk fel és osztjuk meg személyes adataikat.

Lévén, hogy On a Somfy munkatarsa, az On személyes adatait is a Politika értelmében dolgozzuk fel.

A Politika célja olyan egységes rendszer kialakitasa, amely a Somfy csoport valamennyi jogi személy
tagjara alkalmazandé.

Vannak olyan jogi személyek, amelyek a jelen politika bizonyos rendelkezéseitél eltérg, specifikus helyi
szabdlyozdsok targyat képezhetik. llyen esetben a helyi szabdlyozas alkalmazandé.

Kérjiik, tanulmanyozza at rendszeresen Intranet felhasznaldi fellletén a Politikat.

Az On térvényes munkaaddja (a tovabbiakban: Mi) adatkezel&nek minésiil az Eurdpai Parlament és
Tandacs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl szolé (EU) 2016/679 Rendelet (Altaldnos
adatvédelmi rendelet) 4. szakasza értelmében.

Az Onre vonatkozd informacidk (személyes adatai) papir és elektronikus formaban 4&llnak
rendelkezésiinkre és a Human Eréforrasok megbrzésében munkaviszonya kezelésének és bizonyos
tarsadalmi, addlgyi és jogszabalyi kotelezettségek teljesitésének céljat szolgdljak.

Biztositani 6hajtjuk, hogy az On személyes adatai pontosak és naprakészek. Ezért mddosulds esetén
lényeges, hogy frissitésiik érdekében On tajékoztasson errél minket .

vezetGjéhez.

A személyes adatai védelmével kapcsolatos barmely kérdéssel forduljon a Human Eréforrasok

Meghatarozasok

e  Munkatdrsak: jelenlegi, multbéli és potencialis munkatarsak, munkavallalék, ideiglenes
munkaeré és gyakornokok.

o Személyes adatok, illetve személyes jellegli adatok: azonositott, illetve olyan természetes
személyre vonatkozé adatok, amelyek alapjan az illeté természetes személy kozvetleniil az
adatok révén, vagy kozvetett mddon, a Vallalalat birtokdban levé egyéb informdaciéval
Osszefliggésbe hozva azonosithato;

o Személyesadat-kezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gydijtés,



rogzités, rendszerezés, tagolads, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
kivonatolas, visszanyerés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
maddon torténé hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités révén;

Erzékeny adatok: olyan adatok, amelyek felfedik a személy politikai véleményét, vallasi és
vilagnézeti meggy6z6dését, szakszervezeti hovatartozasat, fizikalis vagy mentalis allapotat,
genetikai adatait, biometrikus adatait, nemi életére és szexuadlis irdnyultsagara vonatkozo
egészséglgyi adatait;

Informdciok biintetditéletekrél  (erkélcsi  bizonyitvdnyok, stb.): a blintetGitéletekrdl
informaciokat akkor kérink, amikor jogszerlen jarunk el, illetve minket erre jogszabaly
kotelez.

A kezelés célja: a személyes adatok felhaszndlasanak f6 célja. Az adatok jél meghatdrozott és
jogszerl célbdl keriilnek gyljtésre, és utdlagos kezelésiik sem valik 6sszeférhetetlenné az
eredeti céllal.

Ez a Politika arrdl tdjékoztatja Ont, hogy miként gydijtjiik és kezeljiik személyes adatait, éspedig:

1.

1. Milyen személyes adatokat kezellink és mire haszndljuk ezeket?
. Ki kaphatja meg az On személyes adatait?

. Miként valdsul meg az On személyes adatainak védelme?

. Adatmegérzés

. Nemzetkozi adatatvitel

. Az On jogai;

. Az On kotelezettségei;

. Ajelen Politika mddositasai.

0O N O UL b WN

Milyen személyes adatokat kezeliink és mire hasznaljuk ezeket?

Onrél olyan személyes adatokat gydijtiink, amelyeket személy szerint Onhéz rendeltek hozz és nevét,
elérhetGségét, valamint RH adatait tartalmazzak. Ezeket a személyes adatokat csakis abbdl a célbdl
hasznaljuk, hogy tevékenységlinket és allomdanyainkat kezeljiik.

Személyes adatait azért gydjtjik és kezeljlik, mert:

i) Vallalatunk tevékenységéhez szilkségesek;

(i) alkalmazandd jogszabaly engedélyezi szamunkra ezt, illetve kotelez erre;
(iii) munkaszerz6dése teljesitéséhez szlikségesek;

(iv) torvényes érdekiink fliz6dik hozza.

Onrél érzékeny adatokat nem gydjtiink, hasznalunk, illetve kezeliink, hacsak: (i) alkalmazandd
jogszabdly nem kotelez, illetve jogosit fel erre (ideértve a munkaligy jogot és a szocidlis jogot); vagy (ii)
az alkalmazandd jogszabalyok értelmében az On kifejezett hozzajaruldsat megszereztiik ezeknek a
személyes adatoknak a kezeléséhez.

Onre vonatkozdan személyes adatokat harmadik felektél is kaphatunk (példaul volt munkaaddktdl,
oktatdsi intézményektdl), szakmai referenciak és ajanlasok, nyugdijazdsok kezelése és egyéb,
jogszabalyban el8irt célokra. Az Onre vonatkozd személyes adatok harmadik felektdl térténd
megszerzése soran ezek atvitele az alkalmazandé jogszabalyok betartasaval torténik.



Az 1. melléklet tajékoztatd jelleg(i felsorolast tartalmaz azokrél az Onre vonatkozé személyes
adatokrdl, amelyeket kezelhetiink. A 2. melléklet azokat a célokat sorolja fel, amelyek végett az On
személyes adatait kezeljik. E két lista nem meriti ki a teljesség fogalmat és id6ben napi és szerz6déses
igényeink szerint is médosulhat.

Ha az On altal szolgéltatott személyes adatok harmadik félre (példaul hazastérsa), vonatkoznak, akkor
On megerdsiti, hogy jogaban allt nekiink azokat atadni.
Minden ésszer( és alkalmas |épést megtesziink annak biztositasa érdekében, hogy az altalunk kezelt
személyes adatok:

(i) pontosak, naprakészek és maradéktalanok;

(ii) relevansak és sziikségesek annak a célnak a teljesitéséhez, amelyre begydjtotték Sket.

A munkatarsak kotelesek biztositani a Nemzetkozi Human Eréforrasok Informaciés Szolgalat (IHRIS)
adatbazisanak naprakészre hozdsat személyes adataik barmely médosulasat illetéen, példaul lakcim
valtas esetén, és akar sajat maguk jarnak el, akar a Human Er6forrdsok szolgaltatasait veszik igénybe
ennek érdekében.

2. Ki kaphatja meg az On személyes adatait?

A Somfy Csoport valamennyi munkatarsa hozzafér majd az On szakmai informdciéihoz, mint példaul
neve, beosztasa, e-mail pro cime, szakmai telefonszama és irodajanak helye. A hozzaférés személyes
adataihoz, akarcsak ezek felhaszndldsa és barmely egyéb kezelése csakis azokra a személyekre
korlatozédik, akiknek sziikségszerlen ismernilik kell azokat a jelen Politika céljainak teljesitése
érdekében, tobbek kozott felettesére, a Human Erdforrasok, Informatika, Jogi és Pénzligyi osztaly
személyzetére.

Alkalomszerlen személyes adatait a Somfi Csoport tagjainak, illetve egyéb felek, példaul igazsagligyi
és szabalyozd hatdsagok; kilsé szakmai tanacsaddk (ligyvédek, szamvivlk, stb.); szolgaltatdk
(alvéllalkozdk, akik a kifizetések kezelése, nyugdijazas, biztositds, egészségiigyi ellatas, human
erGforras szolgaltatdsok, informatikai rendszerek és tdmogatds, stb. teriletén fejtik ki
tevékenységiiket) rendelkezésére bocsatjuk.

A Villalat személyes adatokat szolgaltatoktdl eltéré harmadik felek szamara is kdzolhet: (i) ha minket
erre torvény, alkalmazandd jogszabaly vagy folyamatban Iévé igazsagligyi eljaras kotelez (birdsagi
végzés vagy idézés alapjan); (ii) vdlaszként kormdnyzati szervek kérésére; vagy (iii) valahanyszor
meggy6z6désiink, hogy kozlésiik szlikséges, illetve alkalmas anyagi karok vagy pénziigyi veszteségek
megelGzésére, illetve vélt vagy valds illegdlis tevékenység kivizsgalasa sordan.

Tekintettel a Somfy Csoport nemzetkozi jellegére, az On személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi
Térségnek kivili orszagok irdnydban is kdzolhetjik a Nemzetkézi Human Er6forrasok Informacids
Szolgalat (IHRIS) révén, mely rendszer a Somfy Csoport tagok munkatarsainak személyes és szakmai
adatait kezeli. Ebben a témakdrben tovdbbi informaciét a személyes adatok kezelése tekintetében az
IHRIS személyes adatok védelmére vonatkozo Politikdja tartalmaz.



3. Miként valésul meg az On személyes adatainak védelme?

Mdszaki és szervezési |épések egész sorat valdsitjuk meg személyes adatainak biztonsaga és
megsemmisilésiik elleni védelme, elvesztése, illegdlis modositdsa, illetve felfedésének megelGzése
érdekében.

Alkalmas jogi, szervezeti, fizikalis és miuszaki |épéseket foganatositottunk a személyes adatok
védelmére a maganélet és adatbiztonsag védelme terén alkalmazandd jogszabalyok értelmében.
Amint azt az alkalmazandé torvény megkoveteli, valahanyszor alvéllalkozét vonunk be, ez koteles : (i)
|épéseket tenni azon személyes adatok bizalmas jellegének és biztonsaganak védelmére, amelyeket
rabiztak; és (ii) ezeket a személyes adatokat csakis utasitasaink szerint kezelni.

4. Az adatok tarolasi tartama

Az On altal rendelkezésiinkre vonatkozé adatokat sem rendszereinkben, sem harmadik feleknél nem
tarolunk a jelen Politika szerinti, illetve szdmunkra jogszabdlyban elGirt célok megvaldsitdsahoz
szlikséges id6tartamon tulmenden.

Hosszabb id6tartamig személyes adatai némelyikét azért tarolhatjuk, hogy az alkalmazandé térvény és
jogszabalyok koveteléseinek megfeleljiik (példaul adoigyi és ellenGrzési célokra).

Amint az On azonositasdra még alkalmas adatokra nincs tobbé sziikség, toroljik vagy névtelenitjiik
azokat , hogy mint természetes személyt Ont ne lehessen tdbbé azonositani.

5. Nemzetkdzi adatatvitel

Személyes adatait f6ként az EU / EGT, illetve Svajci illetéségli szervereinken taroljuk és kezeljik.

6. Az On jogai

Onnek bizonyos jogai vannak ahhoz f(iz6d&en, hogy minként kezeljiik személyes adatait, éspedig:
e jogaban all hozzaférni személyes adataihoz;
e jogaban all helyesbiteni személyes adatait;
e jogaban all tordlni személyes adatait;
e jogaban all korlatozni személyes adatainak kezelését;
e jogavan személyes adatainak hordozhatésagahoz;
e jogaban all ellenezni személyes adatainak bizonyos kezelését;
e jogavan arra, hogy automatikus dontéshozatalnak ne vessék al3;
e jogavan a tdjékoztatdshoz személyes adatai tekintetében (Ki? Mi? Hol? Mikor? Mennyi ideig?
Miért?)

Kérjiik, forduljon a Human Eréforras (HR) vezetdjéhez, ha az Ont megilleté ezen jogok barmelyikét
gyakorolni 6hajtja, kérdést szeretne feltenni, illetve reklamaciét benyujtani személyes adatainak
kezelését illetGen.

Megjegyzendd, hogy az adatvédelem terén alkalmazandd jogszabdlyok értelmében bizonyos
személyes adatai, illetve személyes adatinak bizonyos felhasznaldsai mentesilnek a fenti jogok aldl..



7. Az On kotelezettségei

A munkatarsak kotelesek biztositani a Nemzetkozi Human Eréforrasok Informacios Szolgalat (IHRIS)

adatbazisanak naprakészre hozdsat személyes adataik barmely médosuldsat illetéen, példaul lakcim
valtas esetén, és akdr sajat maguk jarnak el, akdr a Human Er6forrasok szolgaltatdsait veszik igénybe
ennek érdekében.

A munkatarsak munkavégzésiik sordn hozzaférhetnek bizonyos mértékben kollégak, tgyfelek és
harmadik felek személyes adataihoz. Kételességiik betartani a személyes adatok védelmére vonatkozd
politikdkat és eljardsokat, éspedig a mellékelt tdjékoztatd tabldzatban szereplé elveket, és jo
gyakorlatot kialakitani betartasuk biztositdsa érdekében. Ezeket a személyes adatokat
munkaszerzédésiik teljesitésén tilmenden egyéb célra nem érhetik el és nem hasznalhatjak, és akkor
is csak a szigoruan sziikséges mértékben.

Masok személyes adatai bizalmas voltdnak megérzése iranti kdtelezettsége vonatkozik a Vallalattal
valé munkaviszonyanak megsz(inése utan is.

8. A jelen Politika modositasai

Idénként ezt a Politikat frissitik ahhoz, hogy tiikr6zze a személyes adatok kezelése terén alkalmazott
gyakorlatainkban bedlld valtozasokat.

9. Adatvédelmi megbizott

A Somfy adatvédelmi megbizottat nevezett ki (DPO), aki gondoskodik arrél, hogy tevékenységeinket
az alkalmazandd, személyes adatok védelmérdl szold szabdlyozasok betartdsaval végezzik. E
témakorben kérdéseit irdsban kiildheti meg a dpo@somfy.com cimre, illetve a helyi adatvédelmi
megbizotthoz (DPO) fordulhat, ha van ilyen.
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1. melléklet

Kezelt személyes adatok

Azok az Onre vonatkozd személyes adatok, amelyeket kezelhetiink, az aldbbiakra terjednek ki:

o Személyes adatok: Név, a munkavallalé azonositd szdma, munkahelyi és otthoni elérhet&sége

(levelezési cim, telefonszamok, lakcim), neme, szlletési datuma, nemzeti személyazonosité

szama, fogyatékossagi allapota, kapcsolati személy siirgGs esetre és fénykép.

e A bevandorlasi jogszabalyok értelmében sziikséges dokumentacié: Allampolgarsag, Utlevél

adatok, lakhely informacidk, munkavégzési engedély.

e Javadalmazds, szocidlis juttatas és munkabér: fizetés, poétlékok, szocialis juttatds, egyéb
jaranddsagok, jelenlétiids, munkabér adatok, tarsadalombiztositdsi szam, csaladi / anyakonyvi

allapot, élettarsak és eltartottak.

e Beosztas: beosztdsanak / beosztasainak leirdsa a Somfynal, feladatkori titulusa , szakmai
kategoria, vallalat, osztaly, hely, feladatkor jogallasa és tipusa, a foglalkoztatas feltételei,
munkaszerzddés, szakmai el6zmények, szolgdlati id6, elSléptetések, athelyezések datuma és

informacidok a RH kezelérdl.

o Tehetséggondozasi informaciok: a jelentkezési lap adatai, képzések, tovabbképzések,

teljesitmények és értékelések.

o Rendszerhez valé hozzaférésre vonatkozé adatok: Azok az informacidk, amelyek a Vallalat

rendszereihez és alkalmazasaihoz vald hozzaféréshez sziikségesek.

e Erzékeny adatok: Ugyanakkor a specidlis kategoridju személyes adatok bizonyos tipusat is
begy(jthetjik, ha a helyi jogszabalyok ezt megkovetelik vagy engedélyezik, példaul

egészséglgyi informdaciokat és szakszervezeti hovatartozast.

777,

o Informdciok biintetGitéletekrSl (erkolcsi bizonyitvanyok, stb.): a bintetGitéletekrél
informdcidkat akkor kériink, amikor jogszer(ien jarunk el, illetve minket erre jogszabaly

kotelez.



2. melléklet
A személyes adatok kezelésének célja

A cél, aminek érdekében személyes adatait masként gydjthetjik be, hasznalhatjuk fel, vihetjik at,
kozolhetjik, illetve kezelhetjik a torvényes meghagydsok betartasaval, az aldbbiakra terjed ki:

o Személyzet és kozvetit6k kezelése: személyzet és kozvetit6k toborzasa és kivalasztasa,
fizetések, javadalmazasok nyilvdntartdsa, jutalékok és dijazasok, szakmai Ugyiratcsoméd
nyilvantartasa, szocidlis jogszabalyok alkalmazasa (a személyzet érdekképviseleti szervei
Uléseinek nyilvantartdsa, szakmai vdlasztdsok nyilvdntartdsa, munkahelyi egészségiigyi
nyilvantartas), egészséglgyi gondozds, nyugdijazds nyilvantartdsa, statisztikai kimutatasok
vagy munkavallaldkrél sz6l6 lajstromok készitése az adminisztraciés nyilvantartas
szlikségleteinek kielégitése céljabol;

o Személyzet és kézvetitdk nyilvdntartdsa: a személyzet és a kozvetit6k értékelése és nyomon
kovetése, értékelés és fegyelmi szankcidk;

o Képzés és karrier épités: tevékenység tervezés, feladatok , munkaterhelés és szolgaltatas,
képzési igények és a teljesitett képzési id6szakok tervezése és nyomonkovetése, ismeretek és
képzések értékelése, képzési szesszidk szervezése, szakmai mobilitas nyilvantartdsa, szakmai
tapasztalat vivmanyok érvényesitése, karrier szimuldcio;

e Informatikai eszk6z6k rendelkezésre bocsdtdsa: az informatikai eszkdzpark nyomon kovetése
és karbantartdsa, informatikai cimtarak nyilvantartasa, amelyek lehet6vé teszik az
alkalmazasokhoz és halézatokhoz valé hozzaférés engedélyezését, az informatikai
alkalmazdsok és haldzatok biztonsdgossaganak és megfelel6 miikodésének megvaldsitasat
szolgald eszkozok, a szakmai elektronikus izenetkozvetits rendszer kezelése, a vallalat bels6
virtudlis magan hdaldzatai, amelyek lehet6vé teszik a személyzet adminisztracids nyilvantartasi
adatainak terjesztését, illetve gyl(jtését (intranet), munkaszervezés, szakmai naptdrak
nyilvantartasa, a személyzet feladatainak nyilvantartdsa

o Munkahelyi ellenérzés: a szakmai tevékenység ellen6rzése a munkahelyen kamerdk, illetve
informatikai rendszerek, igy példaul e-mail, internet és telefon segitségével,

o Ellenérzés belépdkdrtydk segitségével: bejarati és helyiségekbe torténd belépési jogosultsag
ellendrzése, korlatozo jellegli azonositassal vallalati és adminisztracios szempontbdl forgalmi
korlatozdsokat, id6beosztast és jelenléti id6t illetéen, a vallalati vagy vezet&ségi étkezdébe
torténd belépés ellendrzése és az étkezés valamint az azzal jaro fizetési rendszer kezelése, a
latogatok belépésének ellenbrzését szolgald rendszer;

e  Munkahelyi telefonok nyilvdntartdsa: telefon ellatmany és a telefonpark karbantartasi
nyilvantartasa, a belsé cimtar nyilvantartasa (a telefon szolgaltatasok felhasznaldi névleges
listdinak Osszeallitdsa, kiadasa, terjesztése), a bels6 lzenetszolgalat mlszaki nyilvantartdsa, a
telefonszolgaltatdsok hasznalatdahoz kapcsolédo koltségek kezelése

e Munkahelyi telefonbeszélgetések lehallgatdsa és régzitése: személyzet képzés, személyzet
értékelés, szolgdltatasi mindség tokéletesitése, munkavallalé helymeghatdrozasa mobil
telefonja alapjan biztonsdagi vagy biztonsagossagi okokbdl;

e Az igénybe vett jarmiivek féldrajzi helymeghatdrozdsa: a munkavallalé vagy aru, illetve a
felelGsségi korilikhoz tartozd jarm( biztonsaga, illetve biztonsdagossdga, a beavatkozdsok
koordinalasanak, tervezésének és nyomon kovetésének kezelése, munkaidé nyilvantartdsa;

o Személyek biztonsdgdt szolgdlé berendezések: kommunikacidé nyilvantartas munkatarsakkal
és az altaluk slirgds estekre megnevezett kapcsolati személyekkel, a munka folyamatossag
nyilvantartdsa, a Vallalat honlapjan jelen 1év6 munkatarsak és egyéb személyek egészségének
és biztonsaganak védelme;



Professziondlis riasztdsi késziilék: olyan riasztas kezelése, amelyet a személyzet egyik tagja,
vagy kilsé és alkalomszerd munkatars adott le blniigy, vétség, a riasztaskezel6 orszaga altal
szabdlyosan ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi kotelezettségvallalds sulyos és nyilvanvald
megsértése esetén, , vagy a kozérdek fenyegetésekor vagy sulyos veszélyeztetésekor, amelyrdl
a riasztast leadd személyesen érteslilt, egy szervezet altal kialakitott , a a munkatarsaktél
szarmazd a tdrsasdg magatartdsi kdédexének ellentmondd magatartasokra vagy helyzetek
|étezésére, korrupcids tényekre vagy befolydssal (izérkedésre vonatkozé, jelentések gy(jtése
amennyiben az illet6 adatkezelés megvaldsitdsa az adatok kezeléséért felelés torvényes
kotelezettsége vagy jogszerU érdeke folytan tortént;

Megfelel6ség: olyan torvényes kovetelmények, szabalyozasok és hivatalos utasitdsok
betartdsa, mint példaul addlevonas addbevallasbdl, Ugyiratok és nyilatkozatok tarolasi
kotelezettsége, fizikalis hozzaférési politikdk, az ellenGrzések teljesitése, egészséglgyi és
biztonsagi kérdések, példaul baleseti és biztositasi reklamaciék megoldasa, kdzjogi hatdésagok
ellendrzési és egyéb kérelmének tiszteletben tartasa, valasz olyan jogi eljdrasokra, mint
példaul idézések, jogok érvényesitése és fellebbezések, jogvitdk védelme és panaszok, illetve
belsé reklamdacidk nyilvantartdsa, kivizsgaldsa és a belsé politikak és eljarasok betartasa.
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