POLITYKA PRYWATNOSCI SOMFY - REKRUTACIA
Wersja zweryfikowana w dniu: 29/06/2023

I - INFORMACIE OGOLNE
Chcielibysmy podziekowac za zainteresowanie Grupg SOMFY i odwiedzenie naszych stron internetowych.

Podmiotem prawnym odpowiedzialnym za dane osobowe zebrane od Paristwa jest podmiot, ktory okresla w jaki
sposob, kiedy i dlaczego zbiera i wykorzystuje Panstwa dane osobowe ("Administrator Danych Osobowych").

Za niniejsza strone internetowa dotyczaca rekrutacji oraz system rekrutacji odpowiada SOMFY ACTIVITES SA,
francuska "société anonyme" o kapitale 35 000 000 EUR, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym i Spdtek w
Annecy pod numerem 303 970 230, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses, lub podmiot prawny Grupy
SOMFY, do ktdrego sie zwracasz, dziatajacy jako wspétadministratorzy, zwany dalej ,,SOMFY” lub ,,Grupa SOMFY”.

Ponizej wskazano sposoby gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania i przetwarzania danych osobowych
uzytkownikéw stron internetowych przez Grupe SOMFY, jako Administratora Danych Osobowych za
posrednictwem obszaru "Kariera" na stronie https://www.somfy-group.com/en-en/, jak réwniez przy uzyciu
formularzy wypetnianych w odpowiedzi na oferty zatrudnienia w Grupie SOMFY oraz wszelkiego rodzaju zapytan
dotyczacych rekrutacji.

Ochrona danych osobowych kandydatow do pracy w podmiotach Grupy SOMFY jest naszym zobowigzaniem. Aby
ograniczy¢ ryzyka naruszenia bezpieczenstwa danych i zagwarantowac sprawny przebieg komunikacji, kazdy z
podmiotéw Grupy SOMFY realizuje kompleksowo procesy rekrutacji poprzez Portal SmartRecruiters.

Stad prosimy osoby aplikujgce o prace w podmiotach Grupy SOMFY o przesytanie aplikacji wytgcznie za
posrednictwem naszego bezpiecznego systemu, a nie pocztg elektroniczng lub poczta tradycyjna.

Aplikujgc do SOMFY, potwierdzasz i oswiadczasz, ze zapoznates sie z niniejszg Politykg prywatnosci i akceptujesz
jej postanowienia, a tym samym wyrazasz zgode na gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie i
przetwarzanie Twoich danych przez podmioty prawne Grupy SOMFY w celu zarzadzania aplikacjami o prace,
rekrutacjg i zatrudnieniem w Grupie SOMFY, na warunkach okreslonych ponizej (aplikacja o prace, profil i
rekrutacja). Podajgc swoje dane kontaktowe, uzytkownik wyraza zgode na to, aby SOMFY mogta sie z nim
skontaktowaé w celach rekrutacyjnych.

Il - CELE PRZETWARZANIA DANYCH
Naszym celem jest zaoferowanie Ci najlepszych mozliwosci zatrudnienia w ramach Grupy SOMFY.

Grupa SOMFY gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i przetwarza dane osobowe i prywatne, ktére wprowadzasz
lub zostaty nam udostepnione przez osoby polecajgce, wytacznie w ramach zarzadzania wtasnym procesem
rekrutacji i bazg danych CV, réwniez po to, aby informowac Cie bezposrednio o nowych mozliwosciach
zatrudnienia w przypadku gdy ustawite$ odpowiedni alertu, o czym szczegétowo informujemy w rozdziale IV.
Dane te, w formie anonimowej, mogg by¢ takze przetwarzane dla celéw analizy statystycznej i raportowania w
celu oceny czestotliwosci wizyt na naszej stronie, a w szczegdlnosci, dla potrzeb procesu rekrutacji.

W kazdym przypadku SOMFY zobowigzuje sie przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych ochrony prywatnosci i danych osobowych, w szczegdlnosci przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy.

Jako Administrator Danych Osobowych, Grupa SOMFY zobowigzuje sie do przestrzegania w kazdym przypadku
dwadch nastepujgcych zasad:
e Jeste$ jedynym wtascicielem swoich danych, ktére gromadzimy i przetwarzamy w odniesieniu do Ciebie,
e Panstwa dane osobowe i prywatne sg przetwarzane w sposob przejrzysty, poufny i bezpieczny.
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[Il - DANE GROMADZONE | PRZETWARZANE PRZEZ SOMFY

Ogolnie rzecz biorac, informacje prywatne i dane osobowe dotyczgce uzytkownika gromadzone i przetwarzane
przez Grupe SOMFY sg adekwatne do sytuacji i profilu stanowiska pracy i ograniczone do danych osobowych, ktére
sg niezbedne do oceny dopasowania umiejetnosci zawodowych uzytkownika do profilu wolnych stanowisk.

Aby aplikowa¢ na otwarte stanowisko w SOMFY, nalezy wypetni¢ formularz, w ktérym niektére dane sg
obowigzkowe, a niektére opcjonalne.

Obowigzkowe dane osobowe w formularzu moga obejmowad:
. Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, data urodzenia, adres elektroniczny
. Dane dotyczace kwalifikacji i kariery zawodowej: wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, odpowiedz na
pytanie "czy jeste$ pracownikiem SOMFY?".

Fakultatywne dane osobowe w formularzu mogg obejmowac:

. Dane identyfikacyjne: zdjecie, tytut, adres pocztowy, nr telefonu

. Dane dotyczace kariery zawodowej: mobilnos¢ geograficzna, poziom jezykowy, szkolenia, wyrdznienia z
egzamindéw, dyplomy, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, cechy zawodowe

o Informacje finansowe i gospodarcze: poziom wynagrodzen

. Wszystkie pozostate dane, ktére znajdujg sie w dokumentach, ktére mozesz dotgczy¢ do swojej aplikacji:
zyciorys, list motywacyjny zgodne z art. 22 'b) kodeksu pracy.

. Dostepnosc

Ponadto system informatyczny moze réwniez gromadzi¢ nastepujgce dane:
. Dane potgczenia: Adres IP, log, odwiedzane strony internetowe

W zadnym wypadku Grupa SOMFY nie poszukuje, nie gromadzi ani nie przetwarza danych uwazanych za wrazliwe
(pochodzenie rasowe, etniczne, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne, stan zdrowia lub preferencje
seksualne) w celu obsadzenia stanowiska w Grupie SOMFY, chyba ze prawo danego kraju naktada taki obowigzek
lub na stanowiska majace na celu propagowanie zasady niedyskryminacji, jezeli przepisy prawa tego przewidujg.
W takim przypadku, uzytkownik zostanie o tym poinformowany i poproszony o wyrazenie na to zgody. W zadnym
przypadku, Grupa SOMFY nie poszukuje i nie gromadzi tez informacji o wyrokach sgdowych, czynach zabronionych
lub powigzanych z nimi srodkach bezpieczenstwa o ile nie wymaga tego polskie prawo.

IV TWORZENIE ALERTU INFORMUJACEGO O OFERTACH PRACY

Na stronie "Kariera" w naszych witrynach internetowych mozna utworzy¢ powiadomienie, aby otrzymywacd
informacje o przysztych mozliwosciach zawodowych dostepnych w ramach grupy SOMFY. Aby to zrobi¢, nalezy
wypetni¢ formularz zawierajgcy nastepujgce informacje:

. Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, adres e-mail

. Dane dotyczace poszukiwanego stanowiska: stowa kluczowe, stanowisko, poziom doswiadczenia, rodzaj

umowy, lokalizacja

Dane te sg zarzadzane przez dostawce rozwigzan rekrutacyjnych SmartRecruiters zgodnie z jego polityka
prywatnosci dostepng pod nastepujacym adresem: https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-

policy/

V - OPIS PROCESU REKRUTACII

Proces rekrutacji mozna rozpoczac¢ na rézne sposoby:

- aplikacja na konkretng oferte (wolne stanowisko)

- aplikacja ogdlna (" aplikacja niestandardowa", zwana réwniez "aplikacjg ogding")
- lub nawet rekomendacja z sieci zawodowe;j lub kolegdéw z pracy za Twojg zgoda.
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W kazdym przypadku, niezaleznie od sposobu aplikacji, uzytkownik wyraza zgode na umieszczenie swojego profilu
i danych osobowych w naszej bazie danych CV oraz na to, ze sg one widoczne i dostepne dla oséb rekrutujacych
w Grupie SOMFY.

1/ Whniosek o dopuszczenie do udziatu w konkursie na konkretng oferte
W odpowiedzi na oferte zamieszczong na naszych stronach internetowych, mozesz aplikowac wybierajac opcje
wysfania swojego publicznego profilu, przesytajac swoje CV lub recznie wypetniajac dostepny formularz.

Aplikujac na oferte pracy, uzytkownik portalu przekazuje Grupie SOMFY swoje dane osobowe.
Uzytkownik jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze podane przez niego dane sg prawdziwe i aktualne.

2/ Niespecyficzne zastosowanie
Aby ztozy¢ aplikacje ogdlng, uzytkownik przekazuje Grupie Somfy swoje dane osobowe, klikajac na "aplikacja
ogolna" na stronie "Kariera" naszej witryny https://www.somfy-group.com/en-en/careers, a nastepnie na link
"Dotacz do nas!". Nastepnie mozna przesta¢ swoje CV lub przesta¢ swdj publiczny profil na portalach pracy (na
przyktad LinkedIn lub Indeed) lub recznie wypetni¢ formularz.

Sktadajgc niestandardowy wniosek, uzytkownik portalu przekazuje Grupie Somfy swoje dane osobowe.
Uzytkownik jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze podane przez niego dane sg prawdziwe i aktualne.

3/ Rekomendacja z sieci zawodowej lub od kolegéw
Aby udostepnié oferte pracy Grupy SOMFY swojej sieci, kliknij przycisk "Udostepnij te prace": dzieki temu oferta
stanie sie widoczna w Twoich sieciach spotecznos$ciowych i zawodowych (na przyktad LinkedIn, Facebook, Twitter
lub e-mail).

Mozna réwniez klikngé przycisk "Pole¢ przyjaciela" oznacza to, ze dane kontaktowe i/lub CV znajomego
zainteresowanego pracg i posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje zostang wystane do SOMFY. Uzytkownik jest
odpowiedzialny za upewnienie sie, ze osoba ta zgadza sie na przestanie swoich danych osobowych do grupy
SOMFY. Sugerowana osoba zostanie poproszona przez e-mail o potwierdzenie zainteresowania dang pracg i
wyrazenie zgody na przetwarzanie jej danych przez Grupe SOMFY.

4/ Zatrudnienie
Jesli zostaniesz zatrudniony przez SOMFY, Twoje dane osobowe i prywatne mogg zosta¢ wykorzystane w ramach
stosunku umownego miedzy pracodawcg a pracownikiem, na warunkach okreslonych przez obowigzujace
przepisy i regulacje. Dane te mogg by¢ przekazywane z systemu rekrutacyjnego do dziatu zarzadzania zasobami
ludzkimi w celach zwigzanych z zarzgdzaniem personelem.

VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

We wszystkich przypadkach procesem rekrutacji zajmujg sie w pierwszej kolejnosci witasciwe ze wzgledu na
wybrany podmiot Grupy SOMFY dziat zarzagdzania zasobami ludzkimi, nastepnie rekruterzy i kierownicy dziatow,
w ktorych sg wolne miejsca pracy.

Kierownicy ci, jak réwniez osoby rekrutujace, moga naleze¢ do réznych podmiotéw w ramach grupy SOMFY. W
zwigzku z tym Panstwa dane mogg by¢ przekazywane i wykorzystywane w ramach Grupy SOMFY w Europie, a w
razie potrzeby rowniez na catym swiecie.

Twoje dane osobowe mogg by¢ réwniez przesytane do dostawcdw ustug (na przyktad: agencji rekrutacyjne;j,
dostawcy testéw rekrutacyjnych, ...), z ktérymi wspétpracuje Grupa Somfy. Ustugodawcy ci bedg mieli dostep do
Twoich danych osobowych tylko wtedy, gdy bedzie to absolutnie niezbedne do wykonania ich zadan i zobowigzujg
sie nie wykorzystywac Twoich danych osobowych do celéw innych niz te, ktére sg wymagane przez Grupe SOMFY
zgodnie z niniejszg Polityka prywatnosci. Ustugodawcy ci dziatajg wytacznie jako podwykonawcy podmiotow
Grupy SOMFY i w zadnym wypadku nie udostepniajg tych informacji stronom trzecim ani nie wykorzystujg ich do
innych celow.
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System zarzgdzania naszym procesem rekrutacji oraz baza danych CV sg hostowane na terenie Unii Europejskie;j.
Osoby zamieszkate poza Unig Europejska informujemy, ze przetwarzanie danych zwigzanych z tym hostingiem
odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym europejskim rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.
Mozesz sie temu sprzeciwic¢, korzystajgc z praw opisanych ponizej. W takim przypadku utracisz dostep nie mie¢
dostepu do czesci funkcjonalnosci Portalu Kandydata SmartRecruiters

Twoje dane mogg zostac przestane do instytucji publicznych lub wtadz publicznych tylko wtedy, gdy wymaga tego
prawo.

VII. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przechowujemy Twoje dane osobowe wykorzystywane w ramach naszego procesu rekrutacji i naszej bazy danych
CV przez okres niezbedny do rozpatrzenia Twojej aplikacji oraz w granicach czasowych wskazanych przez prawo,
o ile zezwala ono na dtuzsze przechowywanie danych.

We wszystkich przypadkach maksymalny okres przechowywania danych osobowych, abysmy mogli sie z Tobg
m.in. ponownie skontaktowad i, jesli wyrazisz takg wole, abysmy mogli zaoferowaé Tobie inne oferty pracy, wynosi
jeden rok od ostatniej odpowiedzi na list/e-mail od nas.

Portal Kandydata SmartRecruiters posiada Funkcje Kontroli Kandydata, ktéra m.in. pozwala na samodzielne
usuniecie danych z profilu po zamknieciu procesu rekrutacji. Jesli z technicznych przyczyn okaze sie to
niemozliwe, to mozesz wysta¢ wniosek o usuniecie konkretnych danych z Twojego profilu wskazanym w
rozdziale X kanatem komunikacji.

Jesli chodzi o dane dziennika, bedg one przechowywane przez okres maksymalnie 1 roku.

W przypadku polecenia (opcja "Poleé przyjaciela") dane osobowe (dane kontaktowe i/lub CV) zainteresowanej
osoby trzeciej zostang automatycznie usuniete po 30 dniach w przypadku braku jej zgody.

VIIl. PRAWA UZYTKOWNIKA DO SPRZECIWU, KOREKTY | USUNIECIA

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych, uzytkownik moze mie¢ prawo
dostepu do danych osobowych, ktére go dotyczg, aby mdgt je uzupetnié, zmienié, poprawié, usungc lub sprzeciwic
sie ich przetwarzaniu z uzasadnionych przyczyn.

Funkcja Kontroli Kandydata w Portalu Kandydata SmartRecruiters wspiera zgodnos¢ z RODO w zakresie praw o0sdb,
ktorych dane dotycza:

o Kandydaci mogg wyrazi¢ zgode lub odmdéwié wyrazenia zgody na wykorzystanie ich danych do celow
rekrutacji

o Kandydaci maja dostep i moga edytowac informacje o swojej aplikacji w swoim SmartProfile w Portalu
Kandydata

. Kandydaci mogg pobrac¢ informacje o swoim profilu

. Kandydaci mogg samodzielnie usung¢ swoje dane z firmowego konta SmartRecruiters, jesli zostato to
skonfigurowane.

Jesli z technicznych przyczyn okaze sie to niemozliwe, to mozesz wysta¢ wniosek o usuniecie konkretnych danych
z Twojego profilu wskazanym w rozdziale XI kanatem komunikacji.

Aby skorzystac¢ z praw, nalezy przedstawi¢ dowdd pozwalajgcy na identyfikacje Ciebie jako osoby, ktérej dotyczy
whniosek i okresli¢ cel wniosku.

IX. BEZPIECZENSTWO GROMADZONYCH DANYCH OSOBOWYCH

Stosujemy metody techniczne i srodki bezpieczenstwa w celu ochrony Panstwa danych osobowych oraz
zapobiezenia ich zniszczeniu, utracie lub zmianie, dostepowi lub nieuprawnionemu ujawnieniu, a takze
przypadkowe] lub nielegalnej modyfikacji. Transfer danych pomiedzy Twojg lokalng przegladarkg a naszym
systemem rekrutacji on-line jest zaszyfrowany poprzez https.

Nasi pracownicy, ktérzy majg dostep do Panstwa danych osobowych, zobowigzujg sie do zachowania ich w
tajemnicy.
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Linki do innych stron internetowych:
Fakt, ze umozliwiamy dostep do innych stron internetowych za posrednictwem linkdéw hipertekstowych, nie czyni
nas odpowiedzialnymi za praktyki dotyczace danych prywatnych stosowane na tych stronach.

X - AUTOMATYCZNE GROMADZENIE DANYCH PRZEZ PLIKI COOKIE

1. Co to jest ciasteczko?
Plik cookie to niewielki plik (identyfikator alfanumeryczny) umieszczany na terminalu uzytkownika (komputerze,
tablecie lub urzgdzeniu mobilnym) przez nasze Ustugi. Umozliwia on powigzanie terminala z innymi informacjami
dotyczacymi doswiadczen uzytkownika z naszymi Ustugami (takimi jak lokalizacja, jezyk, rozmiar czcionki i inne
preferencje dotyczgce wyswietlania) przez okreslony czas.

2. Dlaczego uzywamy plikow cookie?
Gdy uzytkownik odwiedza nasze strony internetowe lub strony internetowe Grupy SOMFY, na jego komputerze,
telefonie komérkowym lub tablecie moga by¢ umieszczane pliki cookie, aby utatwic¢ i spersonalizowac korzystanie
z Internetu, zapewnic praktyczng funkcjonalnosc i zaoszczedzi¢ czas.
Mogg Panstwo rowniez zapoznac sie z politykg uzytkowania plikébw cookie, ktére mogg by¢ Panstwu
prezentowane w szczegdlnosci za pomocg banerdw informacyjnych.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ zaakceptowania lub odrzucenia plikdw cookie. Jesli zdecydujg sie Panstwo na
odrzucenie cookies, ryzykujg Panstwo, ze nie bedg mogli korzystaé z wszystkich interaktywnych funkcji naszych
witryn i stron internetowych.

W pozostatych przypadkach pliki cookie zapisane na Panstwa komputerze lub innym urzadzeniu stuzg do
identyfikacji Panistwa w celach statystycznych i nie beda przechowywane dtuzej niz przez trzynascie (13) miesiecy.
Po tym terminie dane dotyczace odwiedzin strony internetowej powigzanej z nazwa uzytkownika zostang
zniszczone lub zanonimizowane.

XI- KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych naszej Polityki Prywatnosci - Rekrutacja, prosimy o kontakt za
posrednictwem naszej strony internetowej, www.somfy-group.com, lub komunikujgc sie jednym ze wskazanych
ponizej kanatéw.
Jesli sktadates$ aplikacje w SOMFY Sp. z 0.0 / BFT Polska Sp. z 0.0.:

- drogg elektroniczng na adres: gdpr.baee@somfy.com

- drogg pocztowaq na adres w Polsce: SOMFY Sp. z 0.0. ul Marywilska 34, 03-228 Warszawa

Jesli sktadates aplikacje w SOPEM Sp. z 0.0.:
- drogg elektroniczng na adres: rodo.sopem@somfy.com
- drogg pocztowg na adres w Polsce: SOPEM Sp. z 0.0. ul. Doktora Rudolfa Diesla 9, 32-005
Niepotomice.

Grupa SOMFY wyznaczyta globalnego inspektora ochrony danych (I0D), ktéry zapewnia, ze nasze dziatania sg
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Mozna wiec takze wysytac zapytania lub wnioski zwigzane z ochrong danych osobowych bezposrednio do naszego
Inspektora Ochrony Danych (niezaleznie od tego, z ktdrym podmiotem Grupy SOMFY sie kontaktowates)
- drogg elektroniczng na adres: dpo@somfy.com
- drogg pocztowa na adres we Francji: SOMFY ACTIVITES SA — Data Protection Officer, 50 Avenue du
Nouveau Monde, 74300 Cluses Francja
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Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod nastepujgcym
linkiem: https://uodo.gov.pl/

XIl - ZMIANY W NINIEJSZE) POLITYCE

Mozemy zmodyfikowac niniejszg Polityke w dowolnym czasie bez uprzedzenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy takie
modyfikacje zawierajg istotne zmiany, ktére mogg wptynaé na prawa oséb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych, w ktérym to przypadku uzytkownik zostanie
powiadomiony o takich zmianach za pomocg wyraznego powiadomienia na poczatku niniejszych Zasad.
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