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|. INFORMATII GENERALE

Dorim sd va multumim pentru interesul dumneavoastra fata de Grupul SOMFY si pentru vizitarea site-urilor
noastre web.

Entitatea juridica responsabild pentru datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastra este entitatea
care stabileste cum, cand si de ce colecteaza si utilizeaza datele dumneavoastra cu caracter personal (,,Operatorul
de date”).

Aceastd pagind web de recrutare si sistemul de recrutare se afld sub responsabilitatea SOMFY ACTIVITES SA, o
societate pe actiuni franceza, cu un capital de 35.000.000 EURO, inregistrata la Registrul Comertului si al
Societatilor din Annecy sub numarul 303 970 230, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses, sau a entitatii
juridice a grupului SOMFY careia dumneavoastra va adresati, actionand in calitate de operatori comuni, denumita
in continuare ,SOMFY” sau ,,Grupul SOMFY”.

Angajamentele de mai jos va informeaza cu privire la modul in care datele dumneavoastra personale pot fi
colectate, stocate, utilizate si prelucrate de catre SOMFY, in calitate de Operator al prelucrarii efectuate atunci
cand candidati la un post vacant in cadrul Grupului SOMFY sau cand trimiteti o cerere de angajare spontana, prin
intermediul spatiului ,Cariere” de pe site-ul web https://www.somfy-group.com/en-en/careers si prin intermediul
formularelor si chestionarelor pentru candidati.

Smartrecruiters este destinat sa fie singurul instrument de recrutare al SOMFY. Nicio cerere de angajare nu va fi
prelucrata in afara acestui sistem (cererile de angajare in format hartie si cele transmise prin e-mail vor fi respinse
automat).

Candidand la un post in cadrul SOMFY, recunoasteti si declarati ca ati citit si sunteti de acord cu aceasta Politica
de Confidentialitate si, prin urmare, sunteti de acord ca datele dumneavoastra sa fie colectate, stocate, utilizate
si prelucrate de catre entitatile juridice ale Grupului SOMFY pentru gestionarea cererilor de angajare, a recrutarii
si a angajarii in cadrul Grupului SOMFY, in baza termenilor si conditiilor specificate mai jos (cerere de angajare,
profil si recrutare). Prin furnizarea datelor dumneavoastra de contact, sunteti de acord ca SOMFY sa va poata
contacta in scopul recrutarii.

Obiectivul nostru este de a va oferi cele mai bune oportunitati in cadrul Grupului SOMFY.
Il. SCOPURILE PRELUCRARII

SOMFY colecteaza, stocheaza, utilizeaza si prelucreaza datele personale si private pe care le introduceti numai in
cadrul gestionarii procesului de recrutare si a bazei sale de date contindnd CV-uri (= Curriculum Vitae), precum si
pentru a va informa in mod direct cu privire la noi oportunitati, daca ati creat o alertd, asa cum este definita in
continuare (la articolul IV).

Aceste date, sub forma anonima, vor putea fi prelucrate si in scopuri de analiza statistica si raportare pentru a
evalua frecventa vizitelor pe site-ul nostru web, dar si procesul de recrutare.

Tn toate cazurile, SOMFY se angajeazd si respecte Regulamentul european si toate legile si regulamentele
aplicabile in materie de confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter personal.

in calitate de operator de prelucrare, SOMFY se angajeazs, in toate cazurile, s respecte urméatoarele doud
principii:
e Dumneavoastra sunteti singurul proprietar al datelor pe care le colectam si le prelucram in legdtura cu
dumneavoastra,
e Datele dumneavoastra personale si private sunt prelucrate intr-un mod transparent, confidential si sigur.
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I1l. DATELE PE CARE SOMFY LE COLECTEAZA $I LE PRELUCREAZA

n general, informatiile private si datele cu caracter personal care v3 privesc si pe care SOMFY le colecteazi si le
prelucreaza sunt adecvate situatiei si profilului postului si se limiteaza la datele cu caracter personal care sunt
necesare pentru evaluarea adecvarii competentelor dumneavoastra profesionale la profilul posturilor vacante.

Pentru a candida la un post vacant in cadrul SOMFY, este necesar sa completati un formular in care unele date
sunt obligatorii, iar altele sunt optionale.

Datele cu caracter personal obligatorii din formular pot include:
. Date de identificare/date de stare civilda: Nume, prenume, adresa electronica, numar de telefon, adresa
de resedinta,
. Date privind cariera profesionald: raspunsul la intrebarea ,,sunteti angajat(a) a(l) Somfy?”, disponibilitate,

Datele cu caracter personal optionale din formular pot include:

. Date de identificare/date de stare civila: fotografie, titlu, adresa postala,

. Date privind cariera profesionald: mobilitate geografica, nivel lingvistic, educatie, formare, distinctii
obtinute la examene, diplome, experientd profesionala, competente, calitati profesionale, referinte si
datele de contact ale acestora, permis de munca,

. Informatii financiare si economice: nivel de salarizare,

e  Toate celelalte date care se regasesc in documentele pe care le puteti atasa la cererea de angajare:
curriculum vitae, scrisoare de motivatie

in plus, sistemul informatic poate colecta, de asemenea, urmétoarele date:
° Date de conectare: adresa IP, jurnal, pagini web vizitate

n niciun caz SOMFY nu cauta, nu colecteazd si nu prelucreazé date considerate sensibile (origine rasial3, etnie,
opinii politice, filozofice sau religioase, sanatate sau preferinte sexuale) pentru ocuparea unui post in cadrul
Grupului SOMFY, cu exceptia cazului in care legislatia unei tari impune acest lucru, sau pentru posturi care vizeaza
promovarea principiului nediscriminarii, in cazul in care legea prevede acest lucru. Tn acest caz, veti fi informat(3)
si vi se va solicita acordul expres.

IV. CREAREA UNEI ALERTE CARE SA VA INFORMEZE CU PRIVIRE LA OFERTELE DE LOCURI DE MUNCA

Puteti crea o alerta pe pagina ,Cariere” de pe site-urile noastre web, astfel incat sa puteti fi informat(a) cu privire
la viitoarele oportunitati profesionale disponibile in cadrul Grupului SOMFY. Pentru a face acest lucru, completati
un formular cu urmatoarele informatii:

. Date de identificare/date de stare civila: Nume, prenume, adresa de e-mail

. Date referitoare la postul(rile) cdutat(e): cuvinte-cheie, pozitie, nivel de experienta, tip de contract,

locatie.

Aceste date sunt gestionate de furnizorul de solutii de recrutare SmartRecruiters in conformitate cu politica de
confidentialitate a acestuia, disponibila la urmatoarea adresa: https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-

privacy-policy/.

V. DESCRIEREA PROCESULUI DE RECRUTARE

Procesul de recrutare poate fi initiat in diferite moduri:

- o cerere de angajare pentru o anumita oferta (=, post vacant”, ,pozitie deschisa”)

- o cerere de angajare nespecifica (= ,cerere de angajare spontana”, numita si ,cerere generald”)

- sau chiar o recomandare din partea retelei profesionale sau a colegilor, cu acordul dumneavoastra.

n toate cazurile, indiferent de metoda utilizatd pentru a vd depune candidatura, sunteti de acord ca profilul si
datele dumneavoastra cu caracter personal sa fie incluse in baza noastra de date de CV-uri si sa fie vizibile si
accesibile pentru recrutorii Grupului SOMFY.
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1/ Cerere de angajare pentru o oferta specifica
Ca raspuns la o oferta postata pe site-urile noastre web, puteti candida prin trimiterea profilulului dumneavoastra
online, prin incarcarea CV-ului sau prin completarea manuala a formularului disponibil.

Tn momentul in care candidati la o ofertd de munc3, furnizati datele dumneavoastra personale Grupului SOMFY.
Este responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati ca datele pe care le furnizati sunt reale si actualizate.

n ceea ce priveste datele de contact ale referintelor dumneavoastra, in cazul in care vi se solicitd, vd angajati s3
obtineti acordul prealabil al persoanelor in cauza inainte de a le furniza catre SOMFY.

2/ Cerere de angajare nespecifica
Pentru a depune o cerere de angajare nespecifica, furnizati Grupului SOMFY datele dumneavoastra cu caracter
personal facand clic pe ,Cerere de angajare spontana” pe pagina ,Cariere” a site-ului nostru web
https://www.somfy-group.com/en-en/careers, apoi pe butonul ,Sunt interesat(a)”. Puteti apoi sa va incarcati CV-
ul sau sa trimiteti profilul dumneavoastra online (ca LinkedIn sau Indeed, de exemplu) sau sa completati manual
un formular.

Intrucat depuneti o cerere de angajare nespecifics, furnizati datele dumneavoastra personale Grupului SOMFY.
Este responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati ca datele pe care le furnizati sunt reale si actualizate.

3/ Recomandare din partea retelei profesionale sau a colegilor dumneavoastra
Pentru a distribui o ofertda de munca din partea SOMFY pe reteaua dumneavoastra, faceti clic pe butonul
,Distribuie acest loc de munca”: astfel, oferta va fi vizibila pe retelele dumneavoastra sociale si profesionale
(LinkedIn, Facebook, Twitter, de exemplu, sau prin e-mail).

Puteti, de asemenea, sa faceti clic pe butonul ,Recomanda un prieten”: acest lucru inseamna ca detaliile de
contact si/sau CV-ul unui prieten interesat si calificat pentru postul respectiv vor fi trimise catre SOMFY. Este
responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati in prealabil ca aceasta persoana este de acord ca datele sale
personale sa fie trimise Grupului SOMFY. Persoana propusa va primi un e-mail prin care i se va solicita sa confirme
interesul sau pentru postul in cauza si sa isi dea acordul pentru prelucrarea datelor sale de catre Grupul SOMFY.

4/ Angajare
Tn cazul in care sunteti angajat(d) de citre SOMFY, datele dumneavoastrd personale si private ar putea fi utilizate
ca parte a relatiei contractuale angajator-angajat in baza termenilor si conditiilor prevdzute de legile si
reglementarile in vigoare. Aceste date pot fi transferate din sistemul de recrutare catre Departamentul de
Administrare a Personalului in cauza, in scopul gestionarii personalului/angajarilor.

V1. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Tn toate cazurile, de procesul de recrutare se ocupa in primul rand Departamentele de Resurse Umane, apoi
Recrutorii si Managerii departamentelor in care se afla posturile vacante.

Acesti Manageri, precum si Recrutorii, pot apartine diferitelor entitati din cadrul Grupului SOMFY. Prin urmare,
datele dumneavoastra pot fi transferate si utilizate in cadrul Grupului SOMFY in Europa, precum si in intreaga
lume, daca este necesar.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi, de asemenea, trimise furnizorilor de servicii (de exemplu:
agentie de recrutare, furnizor de teste de recrutare, ...) cu care lucreaza SOMFY. Acesti furnizori de servicii vor
avea acces la datele dumneavoastrd cu caracter personal numai in cazul in care este strict necesar pentru
indeplinirea sarcinilor lor si se angajeaza sa nu utilizeze datele dumneavoastra cu caracter personal in alt scop
decat cel solicitat de SOMFY in conformitate cu aceasta Politica de Confidentialitate. Acesti furnizori de servicii
actioneaza doar in calitate de subcontractori ai SOMFY si nu vor distribui in niciun caz aceste informatii catre terti
si nu le vor utiliza Tn alte scopuri.

Sistemul de gestionare a procesului nostru de recrutare si a bazei de date cu CV-uri este gazduit in Uniunea
Europeanad. Candidatii care locuiesc in afara Uniunii Europene vor fi informati ca prelucrarea datelor asociate
acestei gazduiri se va face in conformitate cu regulamentul european aplicabil privind protectia datelor.
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V3 puteti opune acestei situatii prin exercitarea drepturilor descrise mai jos. Tn acest caz, este posibil si nu puteti
accesa serviciile noastre.

Datele dumneavoastra pot fi trimise catre institutii publice sau autoritati publice numai daca legea impune acest
lucru.

VII. PERIOADA DE PASTRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pastram datele dumneavoastrd cu caracter personal utilizate in cadrul procesului de recrutare si in baza noastra
de date cu CV-uri pentru perioada necesara in vederea gestionarii candidaturii dumneavoastra si fara depasirea
limitelor prevazute de reglementarile locale respective.

n toate cazurile, perioada maxima de p&strare a datelor dumneavoastra cu caracter personal, pentru a ne permite
sa va contactam din nou si pentru a va oferi alte posturi care va pot interesa, va fi de maximum doi ani, cu exceptia
cazului in care in tara in care este deschis postul este definita o perioada legala diferita, de la ultima scrisoare/e-
mail de raspuns din partea noastra.

n ceea ce priveste jurnalizarea, aceste date vor fi pastrate pentru o perioadd maxima de 1 an.

n cazul recomandérii (optiunea ,,Recomanda un prieten”), datele cu caracter personal (datele de contact si/sau
CV-ul) ale tertului in cauza vor fi sterse automat dupa 30 de zile, in absenta consimtamantului acestuia.

VIIl. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA DE OPOZITIE, RECTIFICARE S| STERGERE

n conformitate cu Regulamentul european aplicabil privind protectia vietii private si a datelor, aveti dreptul de a
accesa datele cu caracter personal care va privesc, astfel incat sa le puteti adauga, modifica, corecta, sterge sau
sa va opuneti prelucrarii acestora din motive legitime.

Pentru a va exercita acest drept, este necesar sa prezentati o dovada a identitatii dumneavoastra si sa precizati
scopul solicitarii dumneavoastra in scris la una dintre urmatoarele adrese:
- e-mail la: gdpr.baee@somfy.com
- scrisoare postala la: SOMFY SRL, Brasov, Str. lonescu Crum Nr.1 Business Park, Turnul 1, et 1, biroul
2B, Jud.Brasov, Cod postal: 500446

IX. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL COLECTATE

Utilizam metode tehnice si masuri de securitate pentru a va proteja datele cu caracter personal si pentru a preveni
distrugerea, pierderea sau modificarea, accesarea sau divulgarea neautorizatd, precum si modificarea accidentala
sau ilegala. Transferul de date intre navigatorul dumneavoastra web local si sistemul nostru de recrutare online
este criptat prin https.

Angajatii nostri care au acces la datele dumneavoastra cu caracter personal se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea acestora.

Linkuri catre alte site-uri web:
Faptul ca permitem accesul la alte site-uri web prin intermediul unor linkuri hipertext nu ne face responsabili
pentru practicile privind datele private ale acestor site-uri web.

X. COLECTAREA AUTOMATA PRIN COOKIE-URI

1. Ce este un cookie?
Un cookie este un fisier de mici dimensiuni (identificator alfanumeric) plasat pe terminalul dumneavoastra
(computer, tableta sau dispozitiv mobil) de catre Serviciile noastre. Acesta permite realizarea unei legaturi intre
un terminal si alte informatii referitoare la experienta dumneavoastra cu Serviciile noastre (cum ar fi locatia, limba,
dimensiunea caracterelor si alte preferinte de afisare) pentru o anumita perioada de timp.

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE SOMFY - RECRUTARE
v3 4/5


mailto:gdpr.baee@somfy.com

Traducere din limba englezd

2. De ce folosim cookie-uri?
Atunci cand vizitati site-urile noastre web sau paginile web ale Grupului SOMFY, este posibil sa fie plasate cookie-
uri pe computerul, telefonul mobil sau tableta dumneavoastra pentru a facilita si personaliza experienta
dumneavoastrd online, pentru a va oferi o functionalitate practica si pentru a va economisi timp.
De asemenea, puteti consulta politica de utilizare a cookie-urilor care va pot fi prezentate in special prin utilizarea
bannerelor informative.

Aveti posibilitatea de a accepta sau de a refuza cookie-urile. Daca alegeti sa respingeti cookie-urile, riscati sa nu
puteti utiliza toate functionalitatile interactive ale site-urilor si paginilor noastre web.

n toate celelalte cazuri, cookie-urile stocate pe terminalul dumneavoastrad sau pe alt dispozitiv sunt utilizate
pentru a va identifica in scopuri statistice si nu vor fi pdstrate mai mult de treisprezece (13) luni. Dupd aceasta
datad, datele referitoare la vizitarea unui site web asociat cu un nume de utilizator vor fi distruse sau facute
anonime.

XI. CONTACT

Pentru orice intrebare referitoare la Politica noastra de Confidentialitate - Recrutare, nu ezitati s ne contactati in
scris la urmatoarea adresa:

Prin e-mail la: somfy.romania@somfy.com

Prin scrisoare postala la adresa: SOMFY SRL, Brasov, Str. lonescu Crum Nr.1 Business Park, Turnul 1, et 1, biroul
2B, Jud.Brasov, Cod postal: 500446

De asemenea, puteti trimite orice Tntrebari sau solicitari referitoare la protectia datelor dumneavoastra cu
caracter personal responsabilului nostru cu protectia datelor la urmatoarea adresd SOMFY ACTIVITES SA — Data
Protection Officer, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses or dpo@somfv.comﬂ[MEl].

Pentru informatii suplimentare, puteti consulta site-ul web al Autoritatii pentru Protectia Datelor din tara
dumneavoastra.

Pentru rezidentii din UE, va rugam sa gasiti autoritatea de Protectie a Datelor din tara dumneavoastra la urmatorul
link: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

XIl. MODIFICARI ALE PREZENTEI POLITICI

Putem modifica aceasta Politica in orice moment, fara notificare prealabila, cu exceptia cazului in care aceste
modificari contin schimbari substantiale care pot afecta drepturile persoanelor fizice in conformitate cu legile
aplicabile privind confidentialitatea si protectia datelor, caz in care veti fi notificat(a) cu privire la astfel de
modificari printr-o notificare vizibila la inceputul acestei Politici.
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