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Wersja aktualizowana dnia: 20/01/2020 

 
I - INFORMACJE OGÓLNE 
 
Dziękujemy za zainteresowanie Grupą Somfy oraz za wizytę na naszej stronie internetowej.  
Niniejsza witryna obsługująca proces rekrutacji oraz system rekrutacji są administrowana przez:  

- Somfy Activités SA, francuską “société anonyme” z kapitałem w wysokości €35,000,000, wpisana do 
Rejestru Handlowego i Spółek Annecy pod numerem 303 970 230, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 
Cluses  

- oraz Somfy Eastern Europe Area Sp. z o.o., 03-236 Warszawa, ul. Annopol 17, Regon 362083161, 
zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Miasta stołecznego Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS, nr 
0000573658., Kapitał zakładowy 150 000,00 zł, identyfikującą się nr NIP 5252626316 

- oraz Somfy Sp. z o.o., ul. Marywilska 34, 03-228 Warszawa, Regon 012152309, zarejestrowaną w Sądzie 
Rejonowym dla Miasta stołecznego Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS, nr 0000016533, Kapitał 
zakładowy. 500 240,00 zł, identyfikującą się nr NIP: 1130789222 

 
działające jako współadministratorzy, dalej zwane Somfy. 
 
Poniżej wskazano, w jaki sposób Twoje dane osobowe mogą być gromadzone, przechowywane, wykorzystywane 
i przetwarzane przez Somfy jako Administratora za pośrednictwem zakładki „Kariera” na stronie internetowej 
https://www.somfy-group.com/en-en/, na stronie https://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/ website 
oraz na stroniehttps://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/somfy-pl, jak również  przy użyciu formularzy 
wypełnianych w odpowiedzi na oferty zatrudnienia w Grupie Somfy oraz wszelkiego rodzaju zapytań.    
 
Ubiegając się o pracę w Somfy, przyjmujesz do wiadomości i oświadczasz, że przeczytałeś/aś i przyjąłeś/aś do 
wiadomości treść niniejszej Polityki Prywatności, a co za tym idzie, wyrażasz zgodę na gromadzenie, 
przechowywanie, wykorzystywanie i przetwarzanie Twoich danych osobowych przez podmioty prawne Grupy 
Somfy w celu obsługi podań o pracę, procesu rekrutacji i zatrudnienia w Grupie Somfy na warunkach i zasadach 
określonych poniżej (podania, profile, rekrutacja). Podając swoje dane kontaktowe wyrażasz zgodę, aby podmioty 
Grupy Somfy kontaktowały się z Tobą dla potrzeb procesu rekrutacji. 
 
Naszym celem jest oferowanie Ci najlepszych możliwości w ramach Grupy Somfy.  
 
II - CELE PRZETWARZANIA DANYCH  
 
Somfy gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i przetwarza dane osobowe i prywatne, które wprowadzasz 
wyłącznie w ramach zarządzania własnym procesem rekrutacji i bazą danych CV, również po to, aby informować 
Cię bezpośrednio o nowych możliwościach w przypadku ustawienia odpowiedniego alertu.  
Dane te, w formie anonimowej, mogą być także przetwarzane dla celów analizy statystycznej i raportowania w 
celu oceny częstotliwości wizyt na naszej stronie, a w szczególności, dla potrzeb cyklu rekrutacji.   
 
W każdym przypadku, Somfy zobowiązuje się do przestrzegania Dz.U.2018.0.1000 - Ustawa z dnia 10 maja 2018 
r. o ochronie danych osobowych, a na gruncie danych osobowych kandydatów do pracy  Dz.U.2019.0.1040 t.j. - 
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, mających zastosowanie przepisów europejskich, dotyczących 
ochrony danych osobowych tj. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) oraz właściwego ustawodawstwa w poszczególnych krajach, w przypadku Polski - ustawy z dnia 10 maja 
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.0.1000) i Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(Dz.U.2019.0.1040 t.j.). 
 
Jako administrator przetwarzający dane, Somfy zobowiązuje się w każdym przypadku przestrzegać następujących 
dwóch zasad: 

 Jesteś wyłącznym właścicielem Twoich danych osobowych, które gromadzimy i przetwarzamy w związku 
z Tobą, 
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 Twoje dane osobowe i prywatne są przetwarzane w sposób przejrzysty, poufny i bezpieczny. 
 
 
III - DANE GROMADZONE I PRZETWARZANE PRZEZ SOMFY  
 
Zasadniczo, związane z Tobą informacje prywatne i dane osobowe, gromadzone i przetwarzane przez Somfy 
stosownie do okoliczności oraz profilu stanowiska i ograniczone do danych osobowych niezbędnych w celu oceny 
dopasowania Twoich umiejętności zawodowych do profilu dostępnych stanowisk.  
 
Aby aplikować o przyjęcie na dostępne stanowisko w Somfy musisz wypełnić formularz danych obowiązkowych, 
jak i dostarczanych dobrowolnie. 
Obowiązkowe dane osobowe w formularzu to:  

 Dane umożliwiające identyfikację/ dotyczące stanu cywilnego: Imię, nazwisko, data urodzenia, adres 
poczty elektronicznej, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe 

 Dane dotyczące kariery zawodowej: odpowiedź na pytanie „czy jest Pan/i pracownikiem Somfy?”, 
dostępność (natychmiast, do negocjacji, w ciągu 3 miesięcy), 

 
Opcjonalne dane osobowe w formularzu to: 

 Dane umożliwiające identyfikację/ dotyczące stanu cywilnego: zdjęcie, tytuł, adres pocztowy, nr telefonu 
 Dane dotyczące kariery zawodowej: mobilność geograficzna, poziom znajomości języków, edukacja, 

przeszkolenie, certyfikaty, dyplomy, doświadczenie zawodowe, umiejętności, cechy profesjonalne,  
 Informacje finansowe i gospodarcze: poziom wynagrodzenia, 
 Wszelkie inne dane ujęte w dokumentach, które można dołączyć do wniosku: CV, list motywacyjny 

zgodne z art. 22 1b) k.p. 
 
Ponadto, system informacyjny gromadzi także następujące dane: 

 Dane dotyczące połączenia: Adres IP, log, odwiedzane strony internetowe.  
 
 
W żadnym przypadku, Somfy nie poszukuje, nie gromadzi ani nie przetwarza danych uznanych za wrażliwe 
(dotyczących pochodzenia rasowego, etnicznego, przekonań politycznych, filozoficznych lub religijnych, stanu 
zdrowia lub preferencji seksualnych) w ramach rekrutacji na stanowisko w Grupie Somfy, o ile nie wymaga tego 
ustawodawstwo danego kraju. W takim przypadku zostaniesz o tym poinformowany/a i musisz wyrazić na to 
jednoznaczną zgodę.  
 
 
IV UTWORZENIE ALERTU W CELU OTRZYMYWANIA POWIADOMIEŃ O OFERTACH PRACY 
 
Możesz utworzyć alert na stronie „Kariera” naszej witryny internetowej, aby otrzymywać w przyszłości informacje 
o możliwościach zatrudnienia w Grupie Somfy. W tym celu wypełnij formularz, zawierający następujące dane: 

 Dane umożliwiające identyfikację/ dotyczące stanu cywilnego: Imię, nazwisko, adres poczty e-mail  
 Dane związane z wyszukiwanym stanowiskiem: słowa kluczowe, stanowisko, poziom doświadczenia, 

rodzaj umowy, lokalizacja 
Dane te są obsługiwane przez operatora dostarczającego oprogramowanie do obsługi procesu rekrutacyjnego 
SmartRecruiters zgodnie z jego polityką prywatności, dostępną pod następującym adresem: 
https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/ 
 

 
V - OPIS PROCESU REKRUTACJI  
 
Proces rekrutacji można uruchomić na różne sposoby: 
- podanie w związku z konkretną ofertą (dostępnym stanowiskiem) 
- podanie ogólne (= „podanie z inicjatywy własnej” lub „podanie ogólne”) 
- lub nawet na podstawie rekomendacji z Twojej sieci zawodowej lub od Twoich współpracowników, za Twoją 
zgodą. 
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W każdym przypadku, bez względu na zastosowaną metodę, wyrażasz zgodę, aby Twój profil i dane osobowe 
znalazły się w naszej bazie danych CV i stały się widoczne i dostępne dla osób rekrutujących z Grupy Somfy.   
 

1/ Podanie w związku z konkretną ofertą  
W odpowiedzi na ofertę opublikowaną na naszych stronach internetowych, możesz złożyć podanie, wysyłając swój 
profil z systemu LinkedIn lub Indeed, przesyłając swoje CV lub wypełniając dostępny formularz. 
 
Składając podanie o pracę przekazujesz Grupie Somfy swoje dane osobowe.  
Odpowiadasz za prawdziwość i aktualność przesłanych danych.  
  

2/ Podanie ogólne  
Aby złożyć podanie ogólne, przekazujesz Grupie Somfy swoje dane osobowe, klikając na „aplikacja ogólna” na 
stronie „Kariera” naszej witryny internetowej https://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/somfy-pl , a 
następnie klikając na link „Dołącz do nas!”. Następnie możesz przesłać swoje CV, profil LinkedIn lub Indeed lub 
swój SmartProfile (oferowany, udostępniany i obsługiwany przez edytor SmartRecruiter w Portalu kandydatów) 
lub ręcznie wypełnić formularz.  
 
Składając podanie ogólne przekazujesz Grupie Somfy swoje dane prywatne.  
Odpowiadasz za prawdziwość i aktualność przesłanych danych. 
 

3/ Rekomendacja Twojej sieci zawodowej lub współpracowników 
Aby udostępnić ofertę pracy Somfy w swojej sieci, kliknij na przycisk „Share this job”: dzięki temu oferta stanie się 
widoczna w Twojej sieci społecznościowej i zawodowej (LinkedIn, Facebook, Twitter lub za pośrednictwem poczty 
e-mail). 
 
Możesz także kliknąć na przycisk „poleć znajomego”: oznacza to, że dane kontaktowe i/lub CV kolegi 
zainteresowanego daną ofertą i spełniającego określone w niej kwalifikacje zostaną przesłane do Somfy. Ponosisz 
przy tym odpowiedzialność za zapewnienie zgody tej osoby na przesłanie jej danych osobowych do Grupy Somfy. 
Wskazana osoba zostanie poproszona drogą e-mail o potwierdzenie zainteresowania oferowanym stanowiskiem 
i udzielenie zgody na przetwarzanie jej danych osobowych przez Grupę Somfy. 
 

4/ Zatrudnienie  
Jeśli jesteś pracownikiem Somfy, Twoje dane osobowe i prywatne mogą zostać wykorzystane w ramach stosunku 
umownego pracodawca-pracownik na warunkach i zasadach określonych przez obowiązujące lokalne prawo.  
Dane te mogą zostać przesłane z systemu rekrutacji do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi w celach związanych 
z zarządzaniem personelem.  
 
 
VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH  
 
W każdym przypadku, procesem rekrutacji zajmuje się w pierwszej kolejności Dział Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi, następnie osoby odpowiedzialne za rekrutację i kierownicy działów, w których dostępne są oferty pracy.  
Kierownicy i osoby odpowiedzialne za rekrutację mogą należeć do różnych podmiotów w ramach Grupy Somfy. 
Co za tym idzie, Twoje dane mogą być przesyłane i wykorzystywane w ramach Grupy Somfy w Europie, jak również 
na całym świecie, o ile zajdzie taka konieczność.  
 
Twoje dane mogą być także przesyłane do usługodawców (np. agencji rekrutacji, dostawców testów 
rekrutacyjnych itd.), z którymi współpracuje Somfy. Ci usługodawcy posiadają dostęp do Twoich danych 
osobowych wyłącznie, gdy jest to ściśle niezbędne w związku z realizowanymi przez nich zadaniami, i zobowiązują 
się nie wykorzystywać Twoich danych osobowych w celach innych niż wskazane przez Somfy zgodnie z niniejszą 
Polityką Prywatności. Ci usługodawcy występują wyłącznie w charakterze podwykonawców Somfy i w żadnym 
razie nie udostępnią Twoich danych stronom trzecim ani nie będą wykorzystywać ich w innych celach. 
 
Hosting systemu zarządzania dla potrzeb naszego procesu rekrutacji i bazy danych CV jest prowadzony na obszarze 
Unii Europejskiej. Osoby zamieszkałe poza terytorium Unii Europejskiej muszą być informowane, że dane związane 
z powyższym hostingiem podlegają przetwarzaniu zgodnie z przepisami prawa francuskiego i europejskiego.  
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Możesz wyrazić sprzeciw, korzystając ze swoich praw opisanych poniżej. W takim przypadku nie będziesz miał/a 
dostępu do naszych usług. 
 
Twoje dane mogą być przesyłane wyłącznie do placówek publicznych lub urzędów publicznych, jeśli wymaga tego 
obowiązujące prawo.  
 
 
VII. CZAS PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 
Przechowujemy Twoje dane osobowe w ramach prowadzonego procesu rekrutacji oraz w bazie danych CV przez 
okres niezbędny do obsługi Twojego podania oraz w granicach czasowych wskazanych przez prawo, o ile zezwala 
ono na dłuższe przechowywanie danych.  
W każdym przypadku, maksymalny okres przechowywania Twoich danych osobowych, który umożliwia nam 
skontaktowanie się z Tobą ponownie, a także wysyłanie Ci ofert pracy, które możesz uznać za interesujące, wynosi 
dwa lata od daty ostatniej przesłanej przez nas odpowiedzi listownej/ drogą e-mail.  
 
Dane zawarte w dzienniku ("log data”) są przechowywane przez okres maksymalnie 1 roku.  
 
 
IX. TWOJE PRAWO DO SPRZECIWU, POPRAWY I USUNIĘCIA DANYCH  
 
Zgodnie z rozporządzeniem (UE) 2016/679 (RODO UE) przysługuje Ci prawo dostępu do Twoich danych osobowych 
w celu ich uzupełnienia, poprawy, zmiany, usunięcia lub wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z 
ważnych i uzasadnionych przyczyn.  
 
Aby skorzystać z tego prawa, musisz przedstawić dowód swojej tożsamości i określić cel wniosku, kontaktując się 
z nami pod jednym ze wskazanych adresów: 

- drogą elektroniczną na adres: gdpr.baee@Somfy.com 
- drogą pocztową na adres w Polsce: Somfy Eastern Europe Area ul Annopol 17, 03-236 Warszawa  
- drogą elektroniczną na adres: rodo_pl@Somfy.com 
- drogą pocztową na adres w Polsce: Somfy Sp. Z o.o.  ul Marywilska 34 , 03-228 Warszawa  

 
 
 
X. BEZPIECZEŃSTWO GROMADZONYCH DANYCH OSOBOWYCH  
 
Korzystamy z metod technicznych i środków bezpieczeństwa w celu ochrony Twoich danych osobowych oraz aby 
zapobiegać takim zdarzeniom, jak zniszczenie, utrata lub zmiana, nieuprawniony dostęp lub ujawnienie danych, 
jak również ich przypadkowa lub niezgodna z prawem modyfikacja. Transfer danych pomiędzy Twoją 
wyszukiwarką lokalną i naszym systemem rekrutacji online jest szyfrowany przez https. 
Nasi pracownicy, którzy posiadają dostęp do Twoich danych osobowych, zobowiązują się do zachowania ich 
poufności.  
 
Łącza do innych witryn  
Fakt, że umożliwiamy dostęp do innych witryn za pośrednictwem łączy hipertekstowych, nie obciąża nas 
odpowiedzialnością za praktyki związane z ochroną danych, stosowane przez administratorów tych witryn. 
 
 
IX - AUTOMATYCZNE GROMADZENIE DANYCH ZA POMOCĄ PLIKÓW COOKIES  
 

1. Co to jest plik cookie? 
Cookie to niewielki plik (identyfikator alfanumeryczny), umieszczony na Twoim urządzeniu (komputer, tablet, 
urządzenie mobilne) przez nasz Serwis. Umożliwia on stworzenie powiązania pomiędzy Twoim urządzeniem i 
innymi danymi związanymi z Twoim doświadczeniem oraz naszym serwisem (np. lokalizacja, język, rozmiar 
czcionki i inne preferencje użytkownika), które pozostaje aktywne przez określony czas.  

2. Dlaczego używamy plików cookie? 
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Kiedy odwiedzasz nasze witryny lub strony internetowe Grupy Somfy, pliki cookie mogą być zapisywane w Twoim 
komputerze, urządzeniu mobilnym lub tablecie, aby ułatwić i spersonalizować dostęp do prezentowanych treści, 
zwiększyć ich funkcjonalność praktyczną i oszczędzić Ci czas.  
Możesz także odnieść się do polityki korzystania z plików cookie, którą prezentujemy użytkownikom w 
szczególności w formie banerów informacyjnych.  

Masz możliwość zaakceptowania lub odrzucenia plików cookie. W przypadku odrzucenia możliwości zapisywania 
plików cookie, możliwe, że nie będziesz w stanie korzystać ze wszystkich funkcji interaktywnych naszych witryn i 
stron internetowych.  

 
 
W każdym innym przypadku, pliki cookie przechowywane na Twoim terminalu lub innym urządzeniu służą Twojej 
identyfikacji do celów statystycznych i nie będą przechowywane przez okres dłuższy niż trzynaście (13) miesięcy. 
Po upływie tego terminu, dane związane z wizytą na stronie internetowej powiązanej z nazwą użytkownika zostaną 
zniszczone lub poddane anonimizacji. 
 
 
X- KONTAKT 
 
W przypadku jakichkolwiek pytań, dotyczących naszej Polityki Prywatności - Rekrutacji, proszę kontaktować się  
z nami pod adresami:  
 e-mail: gdpr.baee@somfy.com lub rodo_pl@somfy.com  
 
adres pocztowy w Polsce: Somfy Eastern Europe Area, ul. Annopol 17, 03-236 Warszawa  
adres pocztowy w Polsce: Somfy Sp. z o.o., ul. Marywilska 34, 03-228 Warszawa  
 
Można także wysyłać zapytania lub wnioski związane z ochroną danych osobowych do naszego inspektora ochrony 
danych pod adresem:  SOMFY ACTIVITÉS SA – Data Protection Officer, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 
Cluses Francja lub dpo@somfy.com 
 


