POLITYKA PRYWATNOSCI SOMFY - REKRUTACIA
Wersja aktualizowana dnia: 20/01/2020

| - INFORMACJE OGOLNE

Dziekujemy za zainteresowanie Grupa Somfy oraz za wizyte na naszej stronie internetowe;.
Niniejsza witryna obstugujaca proces rekrutacji oraz system rekrutacji sg administrowana przez:
- Somfy Activités SA, francuskag “société anonyme” z kapitatem w wysokosci €35,000,000, wpisana do
Rejestru Handlowego i Spétek Annecy pod numerem 303 970 230, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300
Cluses
- oraz Somfy Eastern Europe Area Sp. z o0.0., 03-236 Warszawa, ul. Annopol 17, Regon 362083161,
zarejestrowang w Sgdzie Rejonowym dla Miasta stotecznego Warszawy XIll Wydziat Gospodarczy KRS, nr
0000573658., Kapitat zaktadowy 150 000,00 zt, identyfikujgca sie nr NIP 5252626316
- oraz Somfy Sp. z 0.0., ul. Marywilska 34, 03-228 Warszawa, Regon 012152309, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Miasta stotecznego Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy KRS, nr 0000016533, Kapitat
zaktadowy. 500 240,00 zt, identyfikujgca sie nr NIP: 1130789222

dziatajgce jako wspotadministratorzy, dalej zwane Somfy.

Ponizej wskazano, w jaki sposéb Twoje dane osobowe mogg byé gromadzone, przechowywane, wykorzystywane
i przetwarzane przez Somfy jako Administratora za posrednictwem zaktadki ,Kariera” na stronie internetowej
https://www.somfy-group.com/en-en/, na stronie https://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/ website
oraz na stroniehttps://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/somfy-pl, jak réwniez przy uzyciu formularzy
wypetnianych w odpowiedzi na oferty zatrudnienia w Grupie Somfy oraz wszelkiego rodzaju zapytan.

Ubiegajac sie o prace w Somfy, przyjmujesz do wiadomosci i o$wiadczasz, ze przeczytates/as i przyjates/as do
wiadomosci tres¢ niniejszej Polityki Prywatnosci, a co za tym idzie, wyrazasz zgode na gromadzenie,
przechowywanie, wykorzystywanie i przetwarzanie Twoich danych osobowych przez podmioty prawne Grupy
Somfy w celu obstugi podan o prace, procesu rekrutacji i zatrudnienia w Grupie Somfy na warunkach i zasadach
okreslonych ponizej (podania, profile, rekrutacja). Podajac swoje dane kontaktowe wyrazasz zgode, aby podmioty
Grupy Somfy kontaktowaty sie z Tobg dla potrzeb procesu rekrutacji.

Naszym celem jest oferowanie Ci najlepszych mozliwosci w ramach Grupy Somfy.
Il - CELE PRZETWARZANIA DANYCH

Somfy gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i przetwarza dane osobowe i prywatne, ktére wprowadzasz
wytgcznie w ramach zarzgdzania wiasnym procesem rekrutacji i bazg danych CV, réwniez po to, aby informowac
Cie bezposrednio o nowych mozliwosciach w przypadku ustawienia odpowiedniego alertu.

Dane te, w formie anonimowej, moga by¢ takze przetwarzane dla celéw analizy statystycznej i raportowania w
celu oceny czestotliwosci wizyt na naszej stronie, a w szczegdlnosci, dla potrzeb cyklu rekrutacji.

W kazdym przypadku, Somfy zobowigzuje sie do przestrzegania Dz.U.2018.0.1000 - Ustawa z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych, a na gruncie danych osobowych kandydatéw do pracy Dz.U.2019.0.1040 t.j. -
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, majacych zastosowanie przepisdw europejskich, dotyczacych
ochrony danych osobowych tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz wtasciwego ustawodawstwa w poszczegdlnych krajach, w przypadku Polski - ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.0.1000) i Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.2019.0.1040 t.j.).

Jako administrator przetwarzajacy dane, Somfy zobowigzuje sie w kazdym przypadku przestrzegaé nastepujgcych
dwoch zasad:
e Jeste$ wytgcznym wtascicielem Twoich danych osobowych, ktére gromadzimy i przetwarzamy w zwigzku
z Tobg,
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e Twoje dane osobowe i prywatne sg przetwarzane w sposéb przejrzysty, poufny i bezpieczny.

Il - DANE GROMADZONE | PRZETWARZANE PRZEZ SOMFY

Zasadniczo, zwigzane z Tobg informacje prywatne i dane osobowe, gromadzone i przetwarzane przez Somfy
stosownie do okolicznosci oraz profilu stanowiska i ograniczone do danych osobowych niezbednych w celu oceny
dopasowania Twoich umiejetnosci zawodowych do profilu dostepnych stanowisk.

Aby aplikowac o przyjecie na dostepne stanowisko w Somfy musisz wypetnié¢ formularz danych obowigzkowych,
jak i dostarczanych dobrowolnie.
Obowigzkowe dane osobowe w formularzu to:
. Dane umozliwiajgce identyfikacje/ dotyczgce stanu cywilnego: Imie, nazwisko, data urodzenia, adres
poczty elektronicznej, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
. Dane dotyczace kariery zawodowej: odpowiedZ na pytanie ,czy jest Pan/i pracownikiem Somfy?”,
dostepnos¢ (natychmiast, do negocjacji, w ciggu 3 miesiecy),

Opcjonalne dane osobowe w formularzu to:
. Dane umozliwiajace identyfikacje/ dotyczace stanu cywilnego: zdjecie, tytut, adres pocztowy, nr telefonu
. Dane dotyczgce kariery zawodowej: mobilnos¢ geograficzna, poziom znajomosci jezykéw, edukacja,
przeszkolenie, certyfikaty, dyplomy, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, cechy profesjonalne,
. Informacje finansowe i gospodarcze: poziom wynagrodzenia,
. Wszelkie inne dane ujete w dokumentach, ktére mozna dotaczy¢ do wniosku: CV, list motywacyjny
zgodne z art. 22 'b) k.p.

Ponadto, system informacyjny gromadzi takze nastepujace dane:
. Dane dotyczace potaczenia: Adres IP, log, odwiedzane strony internetowe.

W zadnym przypadku, Somfy nie poszukuje, nie gromadzi ani nie przetwarza danych uznanych za wrazliwe
(dotyczacych pochodzenia rasowego, etnicznego, przekonan politycznych, filozoficznych lub religijnych, stanu
zdrowia lub preferencji seksualnych) w ramach rekrutacji na stanowisko w Grupie Somfy, o ile nie wymaga tego
ustawodawstwo danego kraju. W takim przypadku zostaniesz o tym poinformowany/a i musisz wyrazi¢ na to
jednoznaczng zgode.

IV UTWORZENIE ALERTU W CELU OTRZYMYWANIA POWIADOMIEN O OFERTACH PRACY

Mozesz utworzyc alert na stronie , Kariera” naszej witryny internetowej, aby otrzymywac w przysztosci informacje
o mozliwosciach zatrudnienia w Grupie Somfy. W tym celu wypetnij formularz, zawierajgcy nastepujace dane:

. Dane umozliwiajgce identyfikacje/ dotyczgce stanu cywilnego: Imie, nazwisko, adres poczty e-mail

. Dane zwigzane z wyszukiwanym stanowiskiem: stowa kluczowe, stanowisko, poziom doswiadczenia,

rodzaj umowy, lokalizacja

Dane te sg obstugiwane przez operatora dostarczajgcego oprogramowanie do obstugi procesu rekrutacyjnego
SmartRecruiters zgodnie z jego politykg prywatnosci, dostepng pod nastepujagcym adresem:
https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/

V - OPIS PROCESU REKRUTACII

Proces rekrutacji mozna uruchomié¢ na rézne sposoby:

- podanie w zwigzku z konkretna ofertg (dostepnym stanowiskiem)

- podanie ogdlne (= ,podanie z inicjatywy wtasnej” lub , podanie ogdlne”)

- lub nawet na podstawie rekomendacji z Twojej sieci zawodowej lub od Twoich wspotpracownikéw, za Twojg
zgoda.
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W kazdym przypadku, bez wzgledu na zastosowang metode, wyrazasz zgode, aby Twdj profil i dane osobowe
znalazty sie w naszej bazie danych CV i staty sie widoczne i dostepne dla oséb rekrutujacych z Grupy Somfy.

1/ Podanie w zwigzku z konkretng ofertg
W odpowiedzi na oferte opublikowang na naszych stronach internetowych, mozesz ztozy¢ podanie, wysytajac swoj
profil z systemu LinkedIn lub Indeed, przesytajgc swoje CV lub wypetniajgc dostepny formularz.

Sktadajac podanie o prace przekazujesz Grupie Somfy swoje dane osobowe.
Odpowiadasz za prawdziwos¢ i aktualnos$é przestanych danych.

2/ Podanie ogdlne
Aby ztozy¢ podanie ogdlne, przekazujesz Grupie Somfy swoje dane osobowe, klikajac na ,aplikacja ogdélna” na
stronie ,Kariera” naszej witryny internetowej https://careers.smartrecruiters.com/somfygroup/somfy-pl , a
nastepnie klikajgc na link ,,Dotgcz do nas!”. Nastepnie mozesz przestac¢ swoje CV, profil LinkedIn lub Indeed lub
swoéj SmartProfile (oferowany, udostepniany i obstugiwany przez edytor SmartRecruiter w Portalu kandydatow)
lub recznie wypetni¢ formularz.

Sktadajac podanie ogdlne przekazujesz Grupie Somfy swoje dane prywatne.
Odpowiadasz za prawdziwos¢ i aktualnos$é przestanych danych.

3/ Rekomendacja Twojej sieci zawodowej lub wspétpracownikéw
Aby udostepnic oferte pracy Somfy w swojej sieci, kliknij na przycisk ,,Share this job”: dzieki temu oferta stanie sie
widoczna w Twojej sieci spotecznosciowej i zawodowej (LinkedIn, Facebook, Twitter lub za posrednictwem poczty
e-mail).

Mozesz takze klikngé na przycisk ,pole¢ znajomego”: oznacza to, ze dane kontaktowe i/lub CV kolegi
zainteresowanego dang ofertg i spetniajgcego okreslone w niej kwalifikacje zostang przestane do Somfy. Ponosisz
przy tym odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgody tej osoby na przestanie jej danych osobowych do Grupy Somfy.
Wskazana osoba zostanie poproszona drogg e-mail o potwierdzenie zainteresowania oferowanym stanowiskiem
i udzielenie zgody na przetwarzanie jej danych osobowych przez Grupe Somfy.

4/ Zatrudnienie
Jesli jestes pracownikiem Somfy, Twoje dane osobowe i prywatne mogg zostaé¢ wykorzystane w ramach stosunku
umownego pracodawca-pracownik na warunkach i zasadach okreslonych przez obowigzujace lokalne prawo.
Dane te mogg zostac przestane z systemu rekrutacji do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w celach zwigzanych
z zarzgdzaniem personelem.

VI. ObBlorRcY DANYCH OSOBOWYCH

W kazdym przypadku, procesem rekrutacji zajmuje sie w pierwszej kolejnosci Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, nastepnie osoby odpowiedzialne za rekrutacje i kierownicy dziatéw, w ktérych dostepne sg oferty pracy.
Kierownicy i osoby odpowiedzialne za rekrutacje moga naleze¢ do réznych podmiotéw w ramach Grupy Somfy.
Co zatymidzie, Twoje dane mogg by¢ przesytane i wykorzystywane w ramach Grupy Somfy w Europie, jak rowniez
na catym sSwiecie, o ile zajdzie taka koniecznosc.

Twoje dane moga by¢ takie przesytane do ustugodawcéw (np. agencji rekrutacji, dostawcéw testow
rekrutacyjnych itd.), z ktorymi wspdtpracuje Somfy. Ci ustugodawcy posiadajg dostep do Twoich danych
osobowych wytgcznie, gdy jest to scisle niezbedne w zwigzku z realizowanymi przez nich zadaniami, i zobowigzujg
sie nie wykorzystywaé Twoich danych osobowych w celach innych niz wskazane przez Somfy zgodnie z niniejszg
Politykg Prywatnosci. Ci ustugodawcy wystepujg wytgcznie w charakterze podwykonawcéw Somfy i w zadnym
razie nie udostepnig Twoich danych stronom trzecim ani nie bedg wykorzystywac ich w innych celach.

Hosting systemu zarzgdzania dla potrzeb naszego procesu rekrutacji i bazy danych CV jest prowadzony na obszarze
Unii Europejskiej. Osoby zamieszkate poza terytorium Unii Europejskiej muszg by¢ informowane, ze dane zwigzane
z powyzszym hostingiem podlegajg przetwarzaniu zgodnie z przepisami prawa francuskiego i europejskiego.
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Mozesz wyrazi¢ sprzeciw, korzystajgc ze swoich praw opisanych ponizej. W takim przypadku nie bedziesz miat/a
dostepu do naszych ustug.

Twoje dane moga by¢ przesytane wytacznie do placéwek publicznych lub urzedéw publicznych, jesli wymaga tego
obowiazujace prawo.

VII. CzAs PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przechowujemy Twoje dane osobowe w ramach prowadzonego procesu rekrutacji oraz w bazie danych CV przez
okres niezbedny do obstugi Twojego podania oraz w granicach czasowych wskazanych przez prawo, o ile zezwala
ono na dtuzsze przechowywanie danych.

W kazdym przypadku, maksymalny okres przechowywania Twoich danych osobowych, ktéry umozliwia nam
skontaktowanie sie z Tobg ponownie, a takze wysytanie Ci ofert pracy, ktére mozesz uznac za interesujace, wynosi
dwa lata od daty ostatniej przestanej przez nas odpowiedzi listownej/ drogg e-mail.

Dane zawarte w dzienniku ("log data”) sg przechowywane przez okres maksymalnie 1 roku.

IX. TWOJE PRAWO DO SPRZECIWU, POPRAWY | USUNIECIA DANYCH

Zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 (RODO UE) przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich danych osobowych
w celu ich uzupetnienia, poprawy, zmiany, usuniecia lub wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z
waznych i uzasadnionych przyczyn.

Aby skorzystaé z tego prawa, musisz przedstawi¢ dowdd swojej tozsamosci i okresli¢ cel wniosku, kontaktujac sie
z nami pod jednym ze wskazanych adreséw:

- drogg elektroniczng na adres: gdpr.baee@Somfy.com

- drogg pocztowg na adres w Polsce: Somfy Eastern Europe Area ul Annopol 17, 03-236 Warszawa

- drogg elektroniczng na adres: rodo _pl@Somfy.com

- drogg pocztowg na adres w Polsce: Somfy Sp. Z 0.0. ul Marywilska 34, 03-228 Warszawa

X. BEZPIECZENSTWO GROMADZONYCH DANYCH OSOBOWYCH

Korzystamy z metod technicznych i Srodkéw bezpieczeristwa w celu ochrony Twoich danych osobowych oraz aby
zapobiegac¢ takim zdarzeniom, jak zniszczenie, utrata lub zmiana, nieuprawniony dostep lub ujawnienie danych,
jak rowniez ich przypadkowa lub niezgodna z prawem modyfikacja. Transfer danych pomiedzy Twoj3
wyszukiwarkg lokalng i naszym systemem rekrutacji online jest szyfrowany przez https.

Nasi pracownicy, ktérzy posiadajg dostep do Twoich danych osobowych, zobowigzujg sie do zachowania ich
poufnosci.

tacza do innych witryn
Fakt, ze umozliwiamy dostep do innych witryn za posrednictwem tgczy hipertekstowych, nie obcigza nas
odpowiedzialnoscig za praktyki zwigzane z ochrong danych, stosowane przez administratoréow tych witryn.

IX - AUTOMATYCZNE GROMADZENIE DANYCH ZA POMOCA PLIKOW COOKIES

1. Co to jest plik cookie?
Cookie to niewielki plik (identyfikator alfanumeryczny), umieszczony na Twoim urzgdzeniu (komputer, tablet,
urzgdzenie mobilne) przez nasz Serwis. Umozliwia on stworzenie powigzania pomiedzy Twoim urzadzeniem i
innymi danymi zwigzanymi z Twoim doswiadczeniem oraz naszym serwisem (np. lokalizacja, jezyk, rozmiar
czcionki i inne preferencje uzytkownika), ktére pozostaje aktywne przez okreslony czas.

2. Dlaczego uzywamy plikdw cookie?
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Kiedy odwiedzasz nasze witryny lub strony internetowe Grupy Somfy, pliki cookie mogga by¢ zapisywane w Twoim
komputerze, urzadzeniu mobilnym lub tablecie, aby utatwic i spersonalizowac¢ dostep do prezentowanych tresci,
zwiekszy¢ ich funkcjonalnosc¢ praktyczng i oszczedzié Ci czas.

Mozesz takze odnies¢ sie do polityki korzystania z plikbw cookie, ktorg prezentujemy uzytkownikom w
szczegolnosci w formie banerdw informacyjnych.

Masz mozliwo$¢ zaakceptowania lub odrzucenia plikdw cookie. W przypadku odrzucenia mozliwosci zapisywania
plikéw cookie, mozliwe, ze nie bedziesz w stanie korzystac ze wszystkich funkcji interaktywnych naszych witryn i
stron internetowych.

W kazdym innym przypadku, pliki cookie przechowywane na Twoim terminalu lub innym urzadzeniu stuza Twoje;j
identyfikacji do celdw statystycznych i nie bedg przechowywane przez okres dtuzszy niz trzynascie (13) miesiecy.
Po uptywie tego terminu, dane zwigzane z wizytg na stronie internetowej powigzanej z nazwg uzytkownika zostang
zniszczone lub poddane anonimizacji.

X- KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan, dotyczacych naszej Polityki Prywatnosci - Rekrutacji, prosze kontaktowac sie
z nami pod adresami:
e-mail: gdpr.baee@somfy.com lub rodo pl@somfy.com

adres pocztowy w Polsce: Somfy Eastern Europe Area, ul. Annopol 17, 03-236 Warszawa
adres pocztowy w Polsce: Somfy Sp. z 0.0., ul. Marywilska 34, 03-228 Warszawa

Mozna takze wysytac zapytania lub wnioski zwigzane z ochrong danych osobowych do naszego inspektora ochrony
danych pod adresem: SOMFY ACTIVITES SA — Data Protection Officer, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300
Cluses Francja lub dpo@somfy.com
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